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ROZDZIAL 1. Postanowienia ogolne

§ 1.
Podstawa prawna opracowania niniejszego statutu:
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. poz. 59 z 2017 r.),
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE
PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z2017 r. poz. 60),
3. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943
11954),
4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017r., poz. 1189),
5. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526
ze zmianami),

6. Inne akty prawne.



§2.

1.

§ 3.

1.

Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

)]

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Armii Krajowej z siedzibg
w Chelmcach 50

oddziatach przedszkolnych - nalezy przez to rozumie¢ oddzialy przedszkolne
zorganizowane w szkole podstawowej;

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. Armii
Krajowej w Chetmcach;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Szkotly
Podstawowej im. Armii Krajowej w Chelmcach;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ Prawo o$§wiatowe z dnia 14 grudnia
2016 roku (Dz. U. z 2017, poz. 59);

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Armii Krajowej
w Chelmcach;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do szkolty podstawowej;
dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do oddzialow
przedszkolnych przy szkole podstawowej;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka;

10) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono

jeden oddzial w szkole;

11) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty

Podstawowej im. Armii Krajowej w Chetmcach;

12) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko-

Pomorskiego Kuratora O$wiaty;

13) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Kruszwica z siedzibg

w Kruszwicy, ul. Nadgoplanska 4, 88 -150 Kruszwica;

14) MEN - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

Szkota Podstawowa w Chelmcach zostata zalozona na podstawie orzeczenia

organizacyjnego z dnia 28 grudnia 1948 roku wydanego przez Kuratora Okrggu

Szkolnego w Toruniu.



Szkota Podstawowa im. Armii Krajowej w Chelmcach ma swoja siedzibe

w Chetmcach 51.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Kruszwica.

Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu ,,Szkota Podstawowa im. Armii
Krajowej w Chetmcach”.

Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat. Obowigzek nauki trwa do osiemnastego roku zycia.
Jezeli jednak pelnoletni uczen w razacy sposéb narusza zasady zapisane w statucie,
dyrektor szkoty, po wyczerpaniu innych mozliwosci oddziatywania wychowawczego
moze, w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ go z listy uczniow. Skreslenie z listy
uczniéw nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego.

W szkole organizuje si¢ oddzialy przedszkolne.

Wychowanie 1 nauczanie w Szkole Podstawowej im. Armii Krajowej w Chetmcach opiera
si¢ na chrzescijanskim systemie warto$ci, stuzy rozwijaniu w uczniach poczucia
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 innych, szacunku dla kazdego cztowieka.

Pierwotne i1 najwigksze prawa wychowawcze posiadajg rodzice w stosunku do swoich
dzieci. Nauczyciele wspieraja rodzicow w dziedzinie wychowania.

Obstuge finansowo - ksiegowa prowadzi Zespot Oswiaty i Wychowania w Kruszwicy.

§ 4.

1.

2.

Szkota uzywa pieczeci:

1) okraglej — duzej i matej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa
w Chelmcach”;

2) podtuznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa im. Armii Krajowej w Chetmcach,
Chelmce 50, 88 -121 Chelmce . Tel: 52 3516876. NIP: 556-23-65-4597;

3) podtuznej z napisem: ,,RADA RODZICOW przy Szkole Podstawowej im. Armii
Krajowej w Chetmcach, 88 -121 Chelmce;

4) okragtej z napisem ,,Biblioteka Szkoty Podstawowej Chelmce, pow. Inowroctaw™.

Szkota uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujgcymi si¢

w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

3.

Wymienione w ust. 112 pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego

upowaznione.



ROZDZIAL 2. Cele i zadania szkoty

§ 5.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa o$§wiatowego oraz
uwzgledniajgce program wychowawczo-profilaktyczny szkotly, obejmujacy tresci
1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow wystepujacych
w spolecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow. Szkota
w szczegblnosci realizuje nastepujace cele:

1) prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umieje¢tnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narz¢dziami i ksztaltowania nawykow
spotecznego wspolzycia,

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniéw tak, aby mogli oni przechodzié¢
od dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacj¢ Swiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego 1 dluzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolnos$ci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza samg w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

6) dba o rozwdj moralny 1 duchowy dziecka;

7) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach migdzyludzkich;

8) rozbudza i rozwija wrazliwos$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolno$ci tworcze;

9) rozwija zdolno$¢ odrdozniania §wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci

realistycznych od fantastycznych;



10) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu;

11) zapewnia opiek¢ 1 wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

12) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych
dzieci;

13) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spolecznosci szkolnej;

14) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawno$é¢
fizyczng, wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
1 duchowego; prowadzi dzialalno$¢ wychowawczg i zapobiegawcza wérdd dzieci
1 mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem,

15) ksztaltuje Swiadomos¢ ekologiczna;

16) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etniczne;j
oraz umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzegane;j
w perspektywie kultury europejskiej i swiatowe;;

17) kultywuje tradycje narodowe 1 regionalne;

18) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

19) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspdlnoty
lokalnej;

20) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

21) umacnia wiar¢ dziecka we wlasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych
1 trudnych celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych
zainteresowan uczniow;

22) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

23)zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego
oraz zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni
1 ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

24) ksztaltuje postawe otwarto$ci wobec $§wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w zyciu

spotecznym 1 odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;



25) wprowadza ucznidéw w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia

(rodzina, przyjaciele);

26) ksztaltuje u ucznidw poczucie godnosci wtasnej osoby 1 szacunek dla godnosci innych
0sob;

27) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc¢ i przedsiebiorczos¢;

28) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg uczniow oraz motywacje do nauki;

29) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltuje takie umiejegtnosci, ktore

pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;
30) ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

31) wspiera ucznidw w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi dalszej

edukacji.

§ 6.

1. Cele wymienione w § 5, realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju 1 potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoly poprzez:
a) realizacjg podstawy programowej;
b) ciekawe 1 atrakcyjne prowadzenie zajgc,
¢) pracg z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
d) realizacje innowacyjnych i roznorodnych programéw rozwijajacych zainteresowania,
e) umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidow w ramach zajec¢ pozalekcyjnych,
np. kota zainteresowan, zajecia sportowe 1 inne,
f) programy edukacyjne.
2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez:
a) organizowanie uroczystosci z okazji §wiat panstwowych 1 koscielnych;
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;

¢) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw uczniow;



d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspolczesnych.
3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami szkoty
w szczegolnosci poprzez:
a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
za posrednictwem pedagoga szkoly, logopedy, a w miar¢ potrzeb innych specjalistow,
b) zapewnienie nauczania indywidualnego oraz indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczgszezanie do szkoty
c¢) nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4) szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng. W zakresie udzielania tej pomocy

obowigzuje w szkole procedura udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
4. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad niektorymi uczniami, a zwtaszcza nad:

1) uczniami rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie:

a) wychowawca klasy pierwszej ma obowigzek w pierwszych dniach wrzes$nia

przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidéw z pomieszczeniami szkoty,

zasadami bezpieczenstwa 1 higieny na terenie szkoty;

b) zajecia w otoczeniu szkoly 1 najblizszej okolicy dotyczgce bezpiecznego poruszania si¢

po drogach,

2) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu, wzroku i stuchu;

a) dostosowania metod, form pracy, organizacj¢ warunkéw w oddziale,

b) organizacje warunkéw w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni, itp.,
3) uczniami, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sa szczeg6lne
formy opieki, w tym stata bagdz dorazna pomoc materialna:

a) korzystania z dofinansowania obiadow w szkolnej stotéwce;
b) wyprawki szkolnej,

¢) stypendium socjalne w sytuacjach losowych w porozumieniu z MGOPS w Kruszwicy.



4) uczniami wywodzacymi si¢ z rodzin wielodzietnych — zastosowanie majg wymienione
wyzej formy pomocy.
5. Uczniom szczegodlnie uzdolnionym umozliwia si¢ indywidualny tok nauki.
6. Szkota podejmuje dziatania wychowawczo -profilaktyczne obejmujgce promocje zdrowia,
w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, korekte zachowan
oraz przeciwdzialanie, a takze redukcje agresji i przemocy.
7. Dzialania te realizowane sg poprzez:
1) rozmowy z pedagogiem;
2) udziat ucznidéw w programach i przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl zycia;
3) udziat ucznidw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspoétudziale specjalistow z zewnatrz;
4) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniéw ukierunkowanej
na us$wiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec uczniéw
zagrozonych demoralizacja i popelniajacych czyny zabronione na godzinach
z wychowawca;
5) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen;
6) wspoltprace szkoty z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne;
7) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniow przed
niepozadanymi treSciami w Internecie;
8) dziatania koordynatora do spraw bezpieczenstwa, a w szczego6lnos$ci:
a) wspotorganizowanie realizacji zadan wynikajacych z przyjetego programu dziatan,
b) szkolenia dla srodowiska szkolnego,
¢) koordynowanie prawidtowej realizacji zadan dyrektora, nauczycieli i innych
pracownikow szkoly zwigzanych z bhp uczniow,

d) wspolpraca z inspektorem do spraw bhp i spotecznym inspektorem pracy.

9) wskazywanie mozliwych form wsparcia oferowanych przez szkote oraz informowanie
o mozliwos$ciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych
instytucjach §wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

8.Zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow

bezpieczenstwa 1 higieny pracy, tj.:
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2

h)

organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty, zapewnia
przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych

w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

za zgoda rodzicéw moze ubezpiecza¢ ucznidow od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow,

zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekeyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

zapewnia opieke ciggly dzieciom z oddziatow przedszkolnych z chwilg przejecia
wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub innym upowaznionym
przez nich na pis$mie osobom,

zapewnia opieke uczniom korzystajagcym ze §wietlicy,

zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
zajec,

zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzuréw i zgodnie z regulaminem dyzurow,

zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wycieczek szkolnych,

zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidOw poprzez zainstalowany system monitoringu

w budynku 1 wokot niego;

9.Wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne uczniéw

poprzez:

a) organizowanie roznorodnych zajec,

b) mozliwos¢ konsultacji ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10.Dba o rozw6j moralny i duchowy dziecka przyjmujac personalistyczng koncepcje osoby,

ksztaltuje i rozwija postawy ucznidw w oparciu o chrzescijanski system wartosci

z zapewnieniem wolnosci sumienia i przekonan religijnych kazdego ucznia.

11.Szkota ma obowigzek zapewnienia kazdemu uczniowi obiadu. Zgodnie z art. 106a ust. 1

ustawy Prawo oswiatowe, placowka gwarantuje dziecku jeden ciepty positek, a takze stwarza

mozliwo$¢ jego spozycia w szkole.

ROZDZIAL 3. Organy pracy szkoty 1 ich zadania

§7.

1. Organami szkoty s3:
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1) dyrektor szkoty

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

§ 8.
1. Dyrektor szkoty lub placéwki w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalno$cig szkoty lub placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2)sprawuje nadzor pedagogiczny z zastrzezeniem § 62 ust.2 Ustawy o systemie o§wiaty;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;
5) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rade rodzicéw 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjnag, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;
6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;
7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;
8) wspoldziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

11) wspodlpracuje z pielggniarka albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym
udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

2. Dyrektor wystepuje do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem

0 przeniesienie ucznia do innej szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich
mozliwych oddziatywan wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy,
pedagoga szkolnego, dyrektora szkoty, instytucje wspdlpracujace ze szkota, poradnie
specjalistyczne, policje¢, kuratora, opiekuna rodziny 1 innych.

3. Przypadki , w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej

szkoty to w szczegdlnosci:
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1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie przynosza
efektow,

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote réznorodne
dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa,

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych uczniow,

3) uczen razaco narusza zasady wspolzycia spolecznego, a zachowanie ucznia wykracza
poza ustalone normy spoteczne,

4) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia i Zycia.

5) inne wystegpujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow szkoly.
4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikdéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnos$ci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty;
3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty, jesli regulamin przyznania danej nagrody to przewiduje.
5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z radg rodzicéw, rada
pedagogiczng i1 samorzadem uczniowskim.
6. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora szkoty zastepuje go inny nauczyciel tej szkoty
wyznaczony przez organ prowadzacy.
§9.
W szkole dziata rada pedagogiczna:
1.Jest ona kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.
2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
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4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora szkoty, rady rodzicow, organu prowadzacego szkote lub co najmniej 1/3 cztonkéw
rady pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

6. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnos$ci szkoty.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

a) zgoda na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci

na zaj¢ciach

b) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdatl egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem zZe te zajecia
sg realizowane;

¢) mozliwo$¢ postanowienia w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju
1 osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiegnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu opinii
wychowawcy oddziatu;

d) mozliwos$¢ postanowienia na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy
oddziatu albo na wniosek wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia

o promowaniu ucznia klasy I i I szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje opanowanie

w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch
klas;

e) postanowienie o promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢

intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, uwzgledniajac ustalenia zawarte

14



w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3

Prawa o$wiatowego;

f) postanowienie o ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetlnosprawnos¢ intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa o$wiatowego;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniéw (ucznia objetego

obowigzkiem nauki w przypadku przeniesienia do innej szkoty za zgoda kuratora);

7) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

8) przygotowanie projektu statutu szkoty lub placowki albo jego zmian albo uchwalanie

statutu albo jego zmian, w przypadku gdy w szkole lub placowce nie ma rady szkoty lub

placowki;

9) przedstawienie kuratorowi o§wiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium ministra

wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania

10) uchwalanie programu wychowawczego-profilaktycznego

11) decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢

po uzyskaniu opinii zespotu, z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w

szczego6lnosci z powodu znacznych trudnosci w opanowaniu

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz po uzyskaniu

zgody rodzicow;

1) delegowanie dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowe;j
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;

2) delegowanie dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowe;j
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora nowo zaktadanego zespotu szkot lub
placowek sposrdd kandydatow wszystkich szkot lub placowek wchodzacych w sktad
zespotu;

3) wyrazanie zgody lub wnioskowanie za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, o udziat

w zebraniu rady przedstawicieli stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczegolnosci
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organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j
szkoty;

4) ustalanie zestawu podrecznikéw lub materialéw edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne lub ustalanie
materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczeg6dlnych oddziatach w danym roku
szkolnym, oraz moze podjac¢ decyzje o prowadzeniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogdlnego o najmniejszej liczbie godzin nauczania bez
podrecznikow, materiatow edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych w przypadku
zadziatania mechanizmoéw korygujacych okreslonych w art. 346 ust. 3;

5) mozliwo$¢ wystapienia z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w szkole;

6) wnioskowanie o ustalenie ramowego rozktadu dnia w przedszkolu;

7) wybor przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy.

8. Kompetencje opiniujace Rada pedagogiczna to w szczegdlnosci:

1) opiniowanie dopuszczenia do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela lub

zespot nauczycieli programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania;

2) opiniowanie programu z zakresu doradztwa zawodowego opracowanego przez nauczyciela

na kolejny rok szkolny przed dopuszczeniem do uzytku w szkole przez dyrektora;

3) opiniowanie zestawu podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy

we wszystkich oddziatach przez co najmniej trzy lata szkolne;

4) opiniowanie materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegolnych oddziatach

w danym roku szkolnym;

5) opiniowanie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata

albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

6) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;

7) odwotlanie ze stanowiska wicedyrektora 1 innego stanowiska kierowniczego w szkole;

8) wnioski dyrektora w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz

pozostalych pracownikow szkoty;

9) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod ministra wiasciwego do spraw

oswiaty 1 wychowania lub kuratora o§wiaty (z wylaczeniem wniosku na nagrode dla

dyrektora);

10) organizacja pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

16



11) projekt planu finansowego szkoty;

12) wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;

13) propozycje dyrektora szkolty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

14) opiniowanie organizacji dodatkowych zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego innego niz
jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

15) opiniowanie organizacji dodatkowych zaje¢ dla ktorych nie zostala ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony;

16)opinia w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora szkoty;

17)opiniowanie wniosku nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej albo wniosku rodzicéw lub petnoletniego
ucznia przedstawionego przez dyrektora szkoly o wydanie opinii o specyficznych
trudno$ciach w uczeniu si¢ (dla ucznia nie wezesniej niz po ukonczeniu klasy III i nie pozniej
niz do ukonczenia szkoty podstawowej);

18) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

19) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, innych niz
okreslonych w § 5 ust. 1 rozporzadzenia;

20) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

21) opinia w sprawie zezwolenia na indywidualny program nauki;

22) opinia w sprawie zezwolenia na indywidualny tok nauki;

23) zglaszanie kandydatoéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli pierwszej
instancji;

24) zglaszanie kandydatow na cztlonkéw odwotawczej komisji dyscyplinarnych

dla nauczycieli.

9. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

10. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwatg¢ w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego szkote .
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

12. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste

uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.
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13. Uchwatly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtoséw w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

§ 10.

W szkole dziata rada rodzicow:

1. Reprezentuje ona ogodt rodzicoOw ucznidw

2. W skiad rady rodzicéw wchodza — po dwoch przedstawicieli rad oddziatowych, wybranych
w wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu;

3. W wyborach do rady rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegbdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych w szkole, oraz
przedstawicieli rad oddziatowych, do rady rodzicow szkoty;

5. Rady rodzicow mogg porozumiewac si¢ ze sobg, ustalajac zasady 1 zakres wspotpracy.

6. Rada rodzicow moze wystgpowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

7. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty, o ktdrym mowa w art. 26 ustawy Prawo o§wiatowe;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty

8. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, o ktorym mowa w art. 26 przepisow Prawa o$wiatowego, program ten ustala dyrektor
szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow

w porozumieniu z radg pedagogiczna.

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy rady

rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.
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§ 11.
W szkole dziata samorzad uczniowski:
1.Samorzad uczniowski, zwany jest dalej ,,samorzadem”.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
3. Zasady wybierania i dzialania organo6w samorzadu okresla regulamin uchwalany przez og6t
uczniéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.
4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dzialalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
§12.

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczeg6lno$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.

2. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw

tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

§ 13.

Zasady wspoldziatania organow szkoly i rozwigzywanie konfliktow:
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. Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomi¢dzy organami szkoty podejmowanych
1 planowanych dziataniach przez:
1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora szkoly;
2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogltoszen w pokoju nauczycielskim
oraz na korytarzu szkoty (informacje dla rodzicow);
3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikéw administracji i obshugi z dyrektorem
szkoty, rodzicoOw z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem szkoty,
4) apele szkolne,
5) gazete szkolng.
. Wszystkie organy szkoty wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania
i opieki dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow szkoty.
. Wszystkie organy szkoty wspotpracujag w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.
. Rodzice 1 uczniowie przedstawiajg wnioski 1 opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: rad¢ rodzicoOw 1 samorzad uczniowski.
. Rada rodzicéw i1 samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi
szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organdw.
Whnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organow, a w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.
. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.
. Koordynatorem wspoétdzialania organow szkoly jest dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji,
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu,
3) zapewnia biezaca wymiang informacji pomi¢dzy organami szkoly o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach,
4) organizuje spotkania przedstawicieli organdéw szkoty.
W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami szkoty
lub wewnatrz niego, dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu,
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2) wydania nie pdzniej niz w ciagu 14 dni decyzji rozwiazujacej konflikt
1 powiadomienia o niej przewodniczacych organdw bedacych stronami.

10. Spory pomigdzy dyrektorem szkoty a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zalezno$ci
od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkote albo organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

11. W przypadku zaistnienia sporow ustala si¢ nastgpujacy tryb ich rozstrzygania:

1) w relacji uczen - uczen: wychowawca - samorzad uczniowski - pedagog szkolny
(specjalisci);

2) w relacji uczen - nauczyciel: wychowaweca - pedagog szkolny (specjalisci);

3) w relacji rodzic - nauczyciel: wychowawca -dyrektor.

12.W przypadku pisemne;j skargi o naruszeniu praw dziecka dyrektor powoluje komisje
rozpatrujacg zasadno$¢ skargi, w sktad ktorej wehodza:

1) przedstawiciele stron konfliktu,

2) mediator niezaangazowany w konflikt,

3) dyrektor szkoty.

13. Komisja w trakcie postepowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze swiadkami
zdarzenia oraz stronami, ktorych sprawa dotyczy.

14. Pisemng skarge moze zlozy¢, w terminie 14 dni od zaistnienia wydarzenia:

1) uczen,

2)rodzice ucznia,

3) samorzad uczniowski,
4)rada rodzicow,

5) pracownik szkoty.

15. W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi i jego rodzicom pisemng decyzj¢
potwierdzajaca lub negujaca naruszenie praw. Stanowisko komisji jest ostateczne
i nie podlega trybowi odwotan.

16. W przypadku stwierdzenia zasadno$ci skargi dyrektor szkoty udziela kary, zgodnie
z przepisami zawartymi w Karcie Nauczyciela 1 Kodeksie pracy.

15. W przypadku skargi nieuzasadnionej dyrektor szkoty konczy procedure, odpowiadajac

pisemnie na postawione zarzuty.

ROZDZIAL 4. Organizacja pracy szkoty
§ 14.

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
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2. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I —III szkoty podstawowe;j
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zajec.
3. Liczba uczniow w klasach I — III szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25 ucznidw
w oddziale.

4. Jesli liczba ucznidw zwigkszona jest ponad te liczbe, w przypadku przyjecia z urzedu,

w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu
klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego w obwodzie tej szkoty, dyrektor szkoty,

po poinformowaniu rady oddziatlowej moze podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu
prowadzacego.

5. Liczba ucznidw w oddzialach klasy I-III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz

0 2 ucznidéw. Jesli liczba ucznidow zwigkszy si¢ wiecej niz o 2 ucznidow, dyrektor szkoty

po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat.

6. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych trwa 60 minut.

§ 15.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;
1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniow,
ich rodzicow i nauczycieli.
2. Pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy
1 w zlagodzeniu startu zawodowego.
3. Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspolnego rozwigzania
problemow edukacyjno- zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegdlng
role w ksztattowaniu decyzji zawodowej uczniow.
4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,
rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym,
europejskim i §wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;
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5) programéw edukacyjnych Unii Europejskie;j.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlno$ci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
1 ich rodzicom;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) tworzenia multimedialnych centrow informacji z dostepem do Internetu;

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy (promowanie
dobrych wzorcow);

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen
pracodawcow (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek
zatrudnienia),

7) stworzenia wspdlnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswieconego
zagadnieniom planowania kariery 1 pracy zawodowej;

8) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,

poszukiwania pracy, podj¢cia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkéw, bezrobocia;

9) wspierania rodzicoOw 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

10) wspotpracy z instytucjami wspierajacymi:
a) kuratorium o$wiaty,
b) urzedem pracy,
¢) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnia psychologiczno-zawodowa,
e) komenda OHP oraz innymi.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu organizuje si¢ w celu

wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza je:

doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu prowadzone sg w ramach:
1) zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach

siodmych 1 6smych;
2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;
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3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny

system doradztwa zawodowego.
§ 16.

Dziatalno$¢ biblioteki szkolnej

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb
dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow (prawnych opiekunow).

2. Nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty ktory:

a) zapewnia pomieszczenie, jego wyposazenie, warunkujace prawidlowa prace
1 nienaruszalno$¢ mienia,

b) zatrudnia bibliotekarza z odpowiednimi kwalifikacjami wg obowigzujacych norm
etatowych,

c) w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb postgpowania zapewniajacy zwrot
wypozyczonych materialdw i przestrzega jego wykonania,

d) monitoruje, hospituje 1 ocenia prace¢ bibliotekarza,

3. Lokal biblioteki sktada si¢ z jednej sali, w ktorej znajduje si¢ wypozyczalnia i czytelnia,

umozliwia to:
a) gromadzenie ksiegozbioru,
b) opracowanie ksiegozbioru,
¢) udostepnianie ksiegozbioru w kaciku czytelniczym i wypozyczanie poza obreb
biblioteki,
d) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych dla uczniow.
4. Biblioteka gromadzi:
a) wydawnictwa informacyjne,
b) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego,
c) literature dziecigcg 1 mtodziezowa,
d) literature pigkna,
e) literatur¢ popularno-naukowa,

f) wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki, filozofii i socjologii,
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g) wydawnictwa z zakresu dydaktyki do realizacji poszczegolnych przedmiotow,
h) programy nauczania i podreczniki (komplet obowigzkowy),
i) przepisy prawne, niezb¢dne normy, wazne dokumenty wewnatrzszkolne,
j) prasg,
k) dokumenty audiowizualne,
1) edukacyjne programy komputerowe,
m) pamiatki szkolne, materiaty dokumentujace prace szkoty, ciekawe prace uczniow.
5. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych 1 bezposrednio
po ich zakonczeniu.
6. Uzytkownik biblioteki ma obowiagzek przestrzega¢ jej regulaminu, a w szczegdlnos$ci:
a) dbac o terminowy zwrot wypozyczonych ksigzek,
b) szanowac ksigzke jako wspdlng wlasnosé,
¢) zwrdci¢ wypozyczone materiaty przed zakonczeniem roku szkolnego,
d) w razie zgubienia lub zniszczenia ksigzki — odkupié t¢ sama pozycje¢ albo inng
wskazang przez bibliotekarza lub wplaci¢ jej warto$¢ antykwaryczng
7. Jezeli uczen odchodzi ze Szkoty w ciggu roku szkolnego, wychowaweca klasy jest
zobowigzany powiadomi¢ o tym fakcie bibliotekarza; w przeciwnym wypadku ponosi
odpowiedzialno$¢ materialng za niezwrocone przez ucznia ksigzki.
8. Biblioteka kieruje nauczyciel — bibliotekarz, do ktorego zadan nalezy:
1)  udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji, a w szczegdlnosci:
a) zapoznanie uczniéw z zasadami korzystania z biblioteki oraz wdrazanie tych
zasad w praktyce,
b) prowadzenie wypozyczalni i czytelni,
¢) udzielanie porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb, zainteresowan i sytuacji
zyciowej czytelnikow,
d) udzielanie informacji bibliotecznych i bibliograficznych, pomoc w skorzystaniu
ze zrodta informacji,
e) wyrabianie nawyku poszanowania ksiagzki i innych materiatow bibliotecznych
jako wspolnej wlasnosci,
f) prowadzenie rejestru wypozyczen oraz statystyki i informowanie o tym Rady

Pedagogiczne;,

g) opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece,
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h) wspolpraca z innymi bibliotekami, w tym z Miejsko- Gminng Biblioteka

Publiczng w Kruszwicy, filia w Chelmcach.

2) Tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania

informacji z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia

informacyjna, a w szczegdlnosci:

a)
b)

©)
d)
e)
f)

g)

uzupetnianie ksiegozbioru, zwlaszcza informacyjnego,

korzystanie ze stanowisk komputerowych oraz zasoboéw Internetu, korzystanie
z edukacyjnych programéw komputerowych,

gromadzenie dokumentéw audiowizualnych,

gromadzenie multimediow,

prenumerata prasy,

zapewnienie uczniom odpowiednich warunkéw do pracy w czytelni,

dbatos¢ przejrzysty i staranny uktad ksiegozbioru oraz jego estetyke,

3) Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabianie

1 poglebia u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ a w szczeg6lnosci:

a)
b)
¢)

d)

g)

h)

rozpoznanie potrzeb uczniow, odpowiedni dobodr ksiggozbioru,

informacja o nabytkach,

organizowanie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa i kultury,

np. konkurséw, wystaw tematycznych, kiermaszu ksigzek, itp.

indywidualne rozmowy z uczniami na temat przeczytanych ksigzek oraz na inne
tematy kultury,

porady w zakresie korzystania ze zrodet informacji,

organizacja konkurséw czytelniczych,

wspolpraca z nauczycielami przedmiotow w zakresie popularyzacji wydawnictw
z poszczegoblnych dziedzin wiedzy,

wspolpraca z informatykiem w zakresie popularyzacji wiedzy o wykorzystaniu
technik komputerowych jako zrodta informacji (Internet, programy edukacyjne)
stosowanie réznych form propagandy wizualnej (wystawy okoliczno$ciowe

1 tematyczne, gazetki, plakaty).

4) Organizowanie roznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa

1 spoteczng, a w szczegolnoscei:

a)

czynny udziat w zyciu kulturalnym szkoty,
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b) wspotorganizacja imprez szkolnych (okoliczno$ciowych, historycznych),

c¢) $ledzenie wydarzen kulturalnych (np. premier teatralnych, filmowych, wystaw),
propagowanie ich w szkole, organizacja wyjs¢.

d) wspolpraca z kotami zainteresowan

e) pomoc w przygotowaniu ucznidéw do uczestniczenia w roznych konkursach
szkolnych, migdzyszkolnych i innych.

5) Przeprowadzania inwentaryzacji ksi¢gozbioru biblioteki szkolnej ,
z uwzglednieniem przepisow wydanych na podstawie art.27 ust.6 ustawy z dnia 27 czerwca

1997 roku o bibliotekach.

9.Czas pracy biblioteki:

1) biblioteka udostepnia swe zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno wychowawczych

zgodnie z organizacja roku szkolnego;

2) okres udostgpniania zostaje odpowiednio skrocony w czasie przeprowadzania skontrum;

3) czas pracy biblioteki ustalony jest na poczatku roku szkolnego z dyrektorem szkoty
1 zapewnia mozliwo$¢ korzystania z ksiggozbioru w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i po ich

zakonczeniu;

4) 0d 01.09.2017 r. uczniowie wszystkich klasy otrzymuja bezptatne podreczniki, materialy
edukacyjne 1 ¢wiczeniowe, ktore stanowig wlasno$¢ gminy. Gospodarowanie podrgcznikami i

materialami edukacyjnymi reguluja odrebne przepisy.

10. Zasady wspolpracy z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami:
Wspolpraca z uczniami:
- rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych ,
- poglebianie 1 wyrabianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig,
- propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej,
- pogadanki tematyczne,
- wspdlne organizowanie wystaw tematycznych.
Wspotpraca z nauczycielami:
- nauczyciel bibliotekarz wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli,
- pomaga nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-

wychowawczych,
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- informuje nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,

- uczestniczy w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z zapisem
w planie pracy szkoty.

Wspotpraca z rodzicami:

- pomoc w doborze literatury,

- popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow,

- informowanie rodzicoOw o stanie czytelnictwa ucznidw w zaleznosci od potrzeb.
Wspotpraca z innymi bibliotekami:

- wspolne organizowanie imprez czytelniczych i lekcji bibliotecznych

- przekazywanie informacji o posiadanych zbiorach

- wymiana wiedzy i doswiadczen

- wypozyczenia mi¢dzybiblioteczne

- udzial w konkursach

11.Nauczyciel — bibliotekarz odpowiada materialnie za zbiory.

12.Szczegotowe zasady korzystania z zaje¢ w bibliotece szkolnej okresla Regulamin pracy

biblioteki szkolne;.

§17.
Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania
z gabinetu profilaktyki zdrowotnej spetniajacego szczegdlowe wymagania, o ktérych mowa

w odrebnych przepisach.

§ 18.
Dziatalno$¢ $wietlicy szkolnej

1. Dla uczniow, ktorzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na organizacj¢ dojazdu
do szkoty oraz ze wzgledu na pracg rodzicow szkota organizuje Swietlice.
Pod opieka jednego nauczyciela w $wietlicy szkolnej moze przebywac nie wigcej
niz 25 ucznidw. Szczegotowe zasady pobytu w §wietlicy okresla regulamin
swietlicy szkolnej.
2. Organizacje¢ i zasady dzialania §wietlicy szkolnej okresla art.98 ust.1 pkt 25 u.p.o.

oraz art.127 ust.1 u.p.o.
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3. Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo — opiekunczej
z uwzglednieniem zaje¢ wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty. Swietlica zapewnia rowniez opieke uczniom nie zapisanym, ktorzy potrzebuja jej
okazjonalnie np. ze wzgledu na konieczno$¢ zorganizowania zastepstwa za nieobecnego
nauczyciela, uczniom zwolnionym z zaj¢¢ wychowania fizycznego, itp.
4. Wychowawca $wietlicy wspolpracuje z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych.
5. Nadzor pedagogiczny nad pracg §wietlicy sprawuje dyrektor.
6. Wychowawca $wietlicy odpowiada za:
a) catoksztalt pracy wychowawczo — dydaktyczno — opiekunczej w swietlicy,
b) wyposazenie swietlicy,
¢) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy,
d) prowadzi i nadzoruje prowadzenie dokumentacji $wietlicy zgodnie z aktualnymi
przepisami prawnymi,
e) dba o aktualny wystroj swietlicy,
f) bierze udziat w pracy zespotow nauczycielskich,
g) wspotpracuje z nauczycielami przedmiotow 1 wychowawcami w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakow dydaktycznych,
h) otacza opieka dzieci zaniedbane wychowawczo, z rodzin niepetnych,
wielodzietnych oraz inne wymagajace szczegolnej opieki,
1) uzgadnia z przetozonymi potrzeby materialne swietlicy.
7. Dokumentacja $wietlicy:
a) dziennik zajec,
b) regulamin $§wietlicy,

¢) roczny plan pracy.

8. Do podstawowych form pracy $wietlicy szkolnej naleza: gry i zabawy dydaktyczne,
pomoc uczniom w odrabianiu lekcji, rozwijanie zainteresowan oraz zdolnosci

plastycznych 1 literackich.

§ 20.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty i pomoc psychologiczno- pedagogiczna
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1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale, tworzg zespot nauczycielski, ktorego
przewodniczacym jest wychowawca danego oddziatu.

2. W celu wymiany do§wiadczen oraz monitorowania pracy szkoty tworzy si¢ zespoty
zadaniowe.

2. Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoty, zgodnie z potrzebami szkoty.

4. Dyrektor szkoty tworzy zesp6l na czas okreslony lub nieokreslony.

§ 21.
Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy:

1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidtowego
rozwoju uczniéw, wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi
organizacjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom
W oparciu 0 obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.

2. Szkota organizuje wspodlprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom

w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania os6b wymagajacych pomocy.

3. Dziatania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktérzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktorych uczen

1/lub rodzic zwrdécit si¢ o pomoc.

4. Czynnosci mediacyjne, o ktérych mowa w pkt. 3, podlegaja obowiazkowi dokumentowania
w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

5. Dokumentacje, o ktorej mowa w pkt. 4, gromadzi wychowawca klasy, do ktorej uczgszcza
uczen oraz pedagog szkolny.

6. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznidow, ktorzy takiej pomocy
potrzebuja zgodnie z Procedurg organizowania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

w szkole.

7. Ponadto szkota wspotpracuje z:

a) pielegniarka w zakresie organizacji profilaktycznej opieki zdrowotnej nad dzie¢mi

1 mtodzieza objetymi obowigzkiem szkolnym 1 obowigzkiem nauki, edukacji zdrowotnej
1 promocji zdrowia;

b) policja - w ramach dtugofalowej pracy profilaktyczno — wychowawczej szkota i policja

utrzymujg stata, biezacg wspotprace w zakresie profilaktyki zagrozen poprzez spotkania
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tematyczne mtodziezy szkolnej z udziatem policjantow m.in. na temat odpowiedzialnos$ci
nieletnich za popelniane czyny karalne, prawnych aspektéw narkomanii, wychowania

w trzezwosci itp. oraz z mtodszymi uczniami, na temat zasad bezpieczenstwa, zachowan
ryzykownych oraz sposobow unikania zagrozen,

¢) wladzami lokalnymi i samorzadowymi poprzez zapoznanie ucznidw z pracg urzedow,
nawigzywanie kontaktow z wladzami na spotkaniach z nauczycielami i uczniami z okazji
uroczystosci szkolnych, dofinansowanie do projektow edukacyjnych i sportowych,
sponsorowanie nagrod na konkursy organizowane przez szkole, promocje szkoty na stronach
gminnego portalu internetowego;

d) ochotniczg straza pozarng w zakresie dziatan profilaktycznych dotyczacych szeroko
pojetego bezpieczenstwa, udziatu uczniow i nauczycieli w r6znorodnych konkursach
plastycznych i wiedzy organizowanych pod patronatem tych instytucji;
e)Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej w zakresie rozpoznania Srodowiska
ucznia, finansowania obiadow najbardziej potrzebujacym, udzielania doraznej pomocy
finansowej 1 rzeczowej, wspierania rodzin potrzebujacych pomocy;

f) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w zakresie prowadzenia specjalistycznego
poradnictwa, organizowania opieki w rodzinach zast¢pczych, podejmowanie innych dziatan
wynikajacych z rozeznanych potrzeb;

g) instytucjami 1 organizacjami wspierajacymi edukacj¢ ekologiczng.
§ 22.
Organizacja nauczania, wychowania i opieki:

1.Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la
arkusz organizacji szkolty opracowany przez dyrektora szkoty oraz zaopiniowany przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe.

§ 23.

Zasady 1 formy wspolpracy z rodzicami

Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki:

1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania

1 profilaktyki.

2.Wychowawcy klas, pedagog, logopeda, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele biblioteki,
nauczyciele przedmiotow wspoldziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemow
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych uczniow.

3. Wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkot¢ oraz informuja
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o mozliwo$ciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych
instytucjach §wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

4. Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych
oddziatow oraz dni otwarte;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym
W miarg¢ potrzeb;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatorow;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania
1 profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;

6) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdoéw
na wycieczki oraz wspotorganizowanie réznorodnych imprez 1 uroczystosci;

7) wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu 1 uchwalaniu wybranych dokumentow
pracy szkoty, w tym program wychowawczo-profilaktyczny;

8) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych niekorzystnie
wptywac na prac¢ szkoty lub samopoczucie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

2. Formy wspétdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale i zespole;

2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepoéw i przyczyn trudnos$ci w nauce oraz Sposobow
wyeliminowania brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich

dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat

szkoly.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;
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2) zapewnienia regularnego ucze¢szczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania si¢ do zaje¢¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbedne materiaty, pomoce i inne;

4) zapewnienia dziecku realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkota wtasciwych
warunkow nauki, gdy realizuje obowiazek poza szkota , zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

5) interesowania si¢ osiggni¢ciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspotpracy ze szkota w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogélnych i indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych

1 pozaszkolnych;

9) Scistej wspotpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu

wychowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin

z wychowawcag;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wiasnego
1 innych;

11) zgtaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli;
wyznaczonym terminie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia
lub zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne 1 psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.

4. W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktujg si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach
wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca

klasy, a w nastepnie dyrektor szkoty.
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10.

11.
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14.

§ 24. Bezpieczenstwo w szkole i poza nig

Bezpieczenstwo uczniow

Dyrektor zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zaj¢ciach organizowanych przez szkote
poza obiektem.

Plan ewakuacji szkoly umieszcza si¢ w widocznym miejscu.

Drogi ewakuacyjne oznacza si¢ w sposOb wyrazny i trwaly.

Teren szkoty jest czgsciowo ogrodzony i monitorowany (budynek i otoczenie szkoty).

Na terenie szkoty zapewnia si¢ wlasciwe o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie.

W pomieszczeniach sanitarno - higienicznych zapewniona jest ciepla i zimng, biezaca
wodg oraz $rodki higieny osobistej. Urzadzenia sanitarno — higieniczne sg utrzymywane
w czystosci 1 w stanie pelnej sprawnosci techniczne;.

W pomieszczeniach, w ktorych odbywajg si¢ zajecia, powinna by¢ zapewniona
odpowiednia temperatura. Pomieszczenia te nalezy wietrzy¢.

O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie; rodzicow (opiekunow)
poszkodowanego, pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, spolecznego
inspektora pracy, organ prowadzacy szkote, rad¢ rodzicow zgodnie z Procedura
postgpowania w sytuacji naglego wypadku oraz Procedurg postgpowania w przypadku
zastabnigcia ucznia.

O wypadku $miertelnym, cigzkim, zbiorowym, zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora
1 kuratora o$wiaty.

Zawiadomien dokonuje dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik szkoty.

Rejestr wypadkow prowadzi dyrektor.

Przerwy w zajeciach uczniowie spedzajg pod nadzorem nauczyciela. Uczniom nie wolno
podczas przerw opuszczac terenu szkoty.

Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej
do tego osoby.

Jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktérym maja by¢ prowadzone zajgcia
lub stan znajdujacego si¢ w nim wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa,

niedopuszczalne jest rozpoczecie zajec.
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15. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
1 higienicznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki.

16. Z uwagi na bezpieczenstwo w szkole i poza nig wprowadza si¢ zasady zwalniania

ucznidéw z zajec lekcyjnych. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;

2) w przypadku choroby, zlego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow,
uczen pozostaje pod opieka nauczyciela lub innego pracownika szkoty do chwili
odebraniu ucznia przez rodzica lub osobg¢ pisemnie przez niego upowazniona.

17. Zwolnienie ucznia mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby rodzicow lub
osobistej prosby, bedacej wynikiem zgloszenia si¢ do szkoty rodzica i uzgodnienia czasu
zwolnienia ucznia z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu. Odbidr ucznia ze
szkoty przez osoby inne niz rodzice mozliwy jest tylko po okazaniu pisemnego
upowaznienia podpisanego przez rodzicéw ucznia i osobg odbierajacg. Zwolnienie
ucznia na osobistg prosbe rodzicéw po zgloszeniu si¢ do szkoly rodzica nalezy
udokumentowaé w formie pisemnego zwolnienia.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu uprawniony
do zwolnienia ucznia jest dyrektor.

18. W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i Zyciu ucznia niezwtocznie wzywa si¢ lekarza.

19. W celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow i pracownikow lub ochrony mienia,
dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkole¢ oraz po konsultacji
z radg pedagogiczng, rada rodzicéw i samorzagdem uczniowskim, moze wprowadzic¢
szczegolny nadzoér nad pomieszczeniami szkoty lub terenem wokot szkoty w postaci
srodkoéw technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring):

a) monitoring nie powinien stanowi¢ §rodka nadzoru nad jako$cig wykonywania pracy
przez pracownikow szkoty;

b) monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, pomieszczen, w ktdrych uczniom jest udzielana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji
pracownikow, pomieszczen sanitarno-higienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej,
szatni 1 przebieralni, chyba Ze stosowanie monitoringu w tych pomieszczeniach jest
niezbedne ze wzgledu na istniejace zagrozenie dla realizacji celu okreslonego w punkcie

19. 1 nie naruszy to godnosci oraz innych débr osobistych ucznidow, pracownikow
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i innych oséb, w szczegdlnosci zostang zastosowane techniki uniemozliwiajace
rozpoznanie przebywajacych w tych pomieszczeniach osob;

¢) nagrania obrazu zawierajagce dane osobowe uczniow, pracownikow i innych oséb,
ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac, szkota przetwarza wylacznie

do celéw, dla ktérych zostaty zebrane i przechowuje przez okres nie dluzszy

niz 3 miesigce od dnia nagrania;

d) po uptywie okresu, o ktorym mowa w punkcie 19 ¢, uzyskane w wyniku monitoringu
nagrania obrazu zawierajace dane osobowe uczniéw, pracownikow i innych osob,
ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, podlegaja zniszczeniu,

o ile przepisy odrgbne nie stanowig inaczej;

e) dyrektor szkoty przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowigzkow
stuzbowych informuje jg na piSmie o stosowaniu monitoringu;

f) w przypadku wprowadzenia monitoringu dyrektor szkoly oznacza pomieszczenia

1 teren monitorowany w sposob widoczny i czytelny, za pomocg odpowiednich znakow
lub ogtoszen dzwigkowych, nie pdzniej niz dzien przed jego uruchomieniem;

g) dyrektor szkoty, uzgadnia z organem prowadzacym szkole odpowiednie srodki
techniczne 1 organizacyjne w celu ochrony przechowywanych nagran obrazu oraz
danych osobowych uczniow, pracownikow 1 innych osob, ktérych w wyniku tych nagran

mozna zidentyfikowa¢, uzyskanych w wyniku monitoringu.

§ 25.

Zakres obowigzkow nauczycieli dotyczacy bezpieczenstwa uczniow:

a) Nauczyciel ma obowigzek zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie
prowadzonych zaje¢ i przerw migdzylekcyjnych.

b) Nauczyciele szkoty powinni by¢ przeszkoleni w zakresie BHP 1 pierwszej pomocy.

¢) Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania obecnos$ci ucznidéw na zajeciach
obowiazkowych i dodatkowych.

d) Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznej kontroli miejsca, gdzie
prowadzi zajecia, systematycznej kontroli obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach
oraz natychmiastowego reagowania na samowolne opuszczenie zaje¢ przez ucznia

(ucznidow).
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e) Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia z komputerem muszg szczego6lnie zadbac
o zabezpieczenie komputerow przed niewlasciwym uzytkowaniem. Przed dostepem
do niepozadanych tresci chroni oprogramowanie antywirusowe.

f) Na lekcjach wychowania fizycznego ¢wiczenia powinny by¢ przeprowadzone
z zastosowaniem metod i urzagdzen zapewniajacych pelne bezpieczenstwo
¢wiczacych.

g) Stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego powinien by¢ sprawdzony przed
kazdymi zajeciami.

h) W czasie zaj¢¢ wychowania fizycznego prowadzonych na lodowisku, basenie, hali
sportowej uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu jaki obowigzuje
na tych obiektach.

1) W przypadku wyjscia na zajecia z wychowania fizycznego poza teren szkoty
nauczyciel zapewnia bezpieczne warunki, dba o dyscypline uczniow.

Uczniom nie wolno indywidualnie udawac si¢ na takie zajecia.

7)) Wszyscy nauczyciele szkoty sg zobowigzani do natychmiastowego zawiadomienia
dyrektora szkoty o wypadku, jaki zdarzyt si¢ w szkole lub podczas zaj¢¢ poza jej
terenem.

k) Dyzury naleza do podstawowych obowiazkéw nauczycieli. W czasie dyzuréw
nauczyciel powinien dbac o bezpieczenstwo ucznidow, zapobiegaé wszelkim
przejawom zagrozenia bezpieczenstwa.

1) Kazdy nauczyciel zobowigzany jest zapoznac si¢ ze swoim harmonogramem
dyzurow.

m) W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen
sam zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel po stwierdzeniu objawdéw powiadamia
rodzicow ucznia, proszac o pilne zgloszenie si¢ do szkoty i odebranie dziecka.

n) Ucznia odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe.

0) W sytuacji, kiedy po odbior ucznia zgtosi si¢ rodzic, ktorego zachowanie wyraznie
wskazuje na spozycie alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych, wzywa sie policje, a
uczen dalej pozostaje pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia.

p) Nauczyciele szkoly zobowigzani sa natychmiast reagowac¢ na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania ucznidéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

q) Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
szkoty, w razie potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty,

zawiadomi¢ pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania 0so6b postronnych.
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r) Nauczyciel powinien niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamie przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

s) Wszyscy nauczyciele maja obowigzek realizowa¢ Program wychowawczo-

profilaktyczny obowigzujacy w szkole.

§ 26.
Zakres obowigzkow pracownikéw szkoly dotyczacy bezpieczenstwa uczniow

to w szczegolnosci:

a) Pracownicy szkoty powinni by¢ przeszkoleni w zakresie BHP i pierwszej pomocy.

b) Pracownicy szkoly sa zobowigzani doktadnie i rzetelnie wykonywac powierzone
obowigzki i polecenia przetozonych.

¢) W okresie zimowym od$nieza¢ wejscia do budynku szkoty chodniki posypywac
piaskiem.

d) Utrzymywac w czystosci podtogi na korytarzach podczas pobytu uczniow w szkole.

e) Sprawowac opieke nad uczniami dojezdzajacymi.

f) Powierzone urzadzenia utrzymywac¢ w nalezytym stanie technicznym.

g) Wszyscy pracownicy szkoty sa zobowigzani do natychmiastowego zawiadomienia
dyrektora szkoty o wypadku, jaki zdarzyt si¢ w szkole lub podczas zajec¢ poza jej
terenem.

h) Pracownicy szkoty zobowigzani sg natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

i) Upowazniony przez dyrektora szkoly pracownik szkoly powinien zwroci¢ si¢ do
0s0b postronnych wchodzacych na teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie
potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac te osobe do
dyrektora.

j) Pracownik szkoly powinien niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoly o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znami¢ przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

k) Dbalos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow.

1) Wszyscy pracownicy maja obowigzek realizowa¢ Program wychowawczo-

profilaktyczny obowigzujacy w szkole.
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§ 27.

Dziatalno$¢ eksperymentalna szkoty

Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole jest rozwijanie kompetencji

1 wiedzy ucznidw oraz nauczycieli.

Eksperyment pedagogiczny polega na modyfikacji istniejacych lub wdrozeniu nowych
dziatan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktorych sg modyfikowane
warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

Eksperyment:

1. Moze obejmowac oddzial, grupe, wybrane zajgcia, catg szkole.

2. Musi respektowaé zachowanie typu szkoty 1 prawa do bezptatnej nauki, wychowania
1 opieki, nabywania wiedzy i umiejetnosci umozliwiajacych ukonczenie szkoty
1 przystapienie do egzaminow.

3. Wymaga opieki jednostki naukowej (wymagana jest opinia oraz zgoda jednostki
naukowej dotaczona do wniosku) i zgody ministra.

4. Whniosek powinien by¢ ztozony do 31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny,
w ktorym jest planowane rozpoczgcie tego eksperymentu.

5. Wymaga zgody rady pedagogicznej (uchwala) i uzyskania opinii rady rodzicow.

6. Po zakonczeniu wymaga ztozenia sprawozdania wraz z opinig jednostki naukowe;j
do kuratora o$wiaty i organu prowadzacego.

7. Zaktada mozliwos¢ ustalenia innych zasad rekrutacji do szkoty prowadzace;j

eksperyment.

§ 28.

Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty ma na celu:

1. Ksztaltowanie u uczniéw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w
procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych organizacyjnych lub
metodycznych.

2. Tworzenie przez szkole warunkoéw do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnosci

uczniow.
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3. Wspieranie nauczycieli, w ramach nadzoru pedagogicznego, w realizacji zadan
stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozeniu nowych rozwigzan w procesie
ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz
nauczycieli.

4. Stwarzanie przez dyrektora szkoty warunkoéw do dziatania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym, oprocz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania 1 wzbogacania
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowaweczej, 1 opiekunczej szkoty lub placowki,
jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci innowacyjne;.

5. Okreslenie warunkow, na jakich w szkole mogg dziata¢ z wyjatkiem partii
1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci
organizacje harcerskie, ktoérych celem statutowym, oprocz dziatalno$ci wychowawczej
albo rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej szkoty lub placowki, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnosci innowacyjne;.

§ 29.
1.Wobec uczniéw niebgdacych obywatelami polskimi oraz uczniow bedacych obywatelami
polskimi, ktorzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych
panstw stosuje si¢ postgpowanie okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 23 sierpnia 2017 roku z p6z. zm.
2.Wobec uczniéw bedacych obywatelami Ukrainy stosuje si¢ postgpowanie okreslone

w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 08 kwietnia 2022 roku.

§ 30
1. W szkole dziata Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ).

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniow,

ich rodzicow i nauczycieli.

3. Pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy

1 w ztagodzeniu startu zawodowego.
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4. Uczen ma mozliwos¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspolnego rozwigzania
problemow edukacyjno - zawodowych, poniewaz $rodowisko szkolne odgrywa
szczegolng role w ksztattowaniu decyzji zawodowej ucznidéw we wszystkich typach szkot.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania ucznidow na informacje 1 udzielania pomocy
w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania
informacji edukacyjnych 1 zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym
(uczniom, rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym,
ogolnokrajowym, europejskim i $wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programéw edukacyjnych Unii Europejskie;j.

6. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczeg6lnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
1ich rodzicom,

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty,

4) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy
/promowanie dobrych wzorcow/,

5) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i
stowarzyszen pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny
rynek zatrudnienia/,

6) przygotowania do samodzielnoséci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, adaptacji do nowych warunkow;

7) wspierania rodzicdw 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych,

8) wspolpracy z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium o$wiaty;
b) urzedem pracy;
¢) centrum informacji i planowania kariery zawodowej;

d) poradnia psychologiczno-pedagogiczng.
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7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje si¢ w celu

wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza je:

doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel

wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

8. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sa w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych i 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym;

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;

6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

9. Na poczatku roku szkolnego w szkole doradca zawodowy opracowuje Program
realizacji doradztwa zawodowego. Program zatwierdzany jest do 30 wrzesnia kazdego

roku po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

ROZDZIAL 5. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 31.

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych
na stanowiskach administracyjnych i obshugi.

2. Wszyscy pracownicy wypetniajag obowigzku wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.

3. Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy Prawo oswiatowe
1 Karty Nauczyciela.

4. Podstawowe obowiazki dla pracownikow samorzadowych okresla ustawa o pracownikach
samorzadowych.

5. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepiséw, o ktérych mowa w ust. 3,
sg zobowigzani w szczegolnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia przedmiotdéw i innych

zaje¢, realizowac je zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych

oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;
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2) ksztattowaé na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umystowa, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwartos¢ i elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladow na wspotczesny swiat 1 zycie;

3) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, roznicowanie dziatan w toku
zaje¢¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwoj zaréwno uczniow zdolnych jak i majacych
trudno$ci w nauce, zaspokaja¢ ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) ukazywaé zwiazki pomigdzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogoélniaé wiedze
zgodnie z prawami rozwojowymi §wiata przyrodniczego i spolecznego;

5) rozwija¢ u uczniéw wizje Swiata, ukazywaé mozliwosci, perspektywy i konieczno$¢
postepu spotecznego;

6) akcentowac na wszystkich zaj¢ciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne
1 estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia §wiadomy wybor celow i drég zyciowych,
wskazywac na spoteczng uzytecznos¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

7) indywidualizowa¢ pracg z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

8) dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

9) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogdlnodostepnych srodkdéw informacji;

10) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;

11) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy;

12) uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

13) przestrzegac¢ statutu szkoty;

14) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w os$wiacie;

15) uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

16) kontrolowa¢ obecnos$ci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

17) peni¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem:;

18) wlasciwie przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

19) dba¢ o poprawnos$¢ jezykowa, wlasng i uczniow;

20) podnosi¢ 1 aktualizowaé¢ wiedze 1 umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

21) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dbac¢ o powierzone pomoce i sprz¢t dydaktycznys;

22) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczng, studentom

i stuchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;
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23) aktywne uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

24) rzetelne przygotowywac uczniow do konkursow 1 zawodow sportowych;

25)udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu,

6. Nauczyciele podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.

7. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialno$ci porzadkowe;j
wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

8. Nauczyciele mogg prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng i innowacyjna.

9. Nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie specjalne wypetnia nastgpujace zadania:
a) prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz realizuje
wspoélnie wraz z nimi zintegrowane dziatania i zajecia okre$lone w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym;
b) prowadzi wspoélnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawca prace
wychowawczg z uczniem niepetnosprawnym;
c)uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych oraz zintegrowanych
dziataniach prowadzonych przez innych nauczycieli, specjalistow 1 wychowawce,
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
d)udziela pomocy nauczycielom, specjalistom i wychowawcy w doborze form i metod
pracy z uczniem niepetnosprawnym;
e)prowadzi zajecia terapeutyczne 1 rewalidacyjne zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami;
f) uczestniczy w zespole opracowujacym IPET.

§ 32.

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow:

1. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania uczniow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

2. Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,
w razie potrzeby zwrécic si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoly, zawiadomié
pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania 0osdb postronnych.

3. Upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik szkoty powinien zwroci¢ si¢ do oséb
postronnych wchodzacych na teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac te osobg do dyrektora.

4. Nauczyciel lub inny pracownik szkoly powinien niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamie przestgpstwa lub

stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.
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§ 33.
Zakres zadan nauczyciela religii:
1) Religia jako przedmiot szkolny niecobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow
na prosbe ich rodzicéw lub prawnych opiekunow.

2) Prosba nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zostac
Zmieniona.

3) Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objgci sg zajgciami opiekunczo-
wychowawczymi z inng klasg.

4) Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wtadze
koscielne.

5) Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoty na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wlasciwego
biskupa diecezjalnego lub zwierzchnikoéw kosciotow w przypadku innych wyznan.

6) Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;j

7) Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
wczesniej ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

8) Nauczyciel religii ma obowigzek wypehienia dziennika lekcyjnego.

9) Nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki 1 zgodno$ci
z programem prowadzi dyrektor szkoty.

§ 34.
Zakres zadan koordynatora do spraw bezpieczenstwa:
W szkole funkcjonuje koordynator do spraw bezpieczenstwa.
1.Do zadan koordynatora nalezy:
a) integrowanie dzialan wszystkich podmiotéw szkolnych (nauczycieli, uczniow,
rodzicow) oraz wspolpracujacych ze srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa,
b) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego
w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego,
c¢) wdrazanie 1 dostosowywanie do specyfiki placoéwki procedur postgpowania
w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia,
d) pomoc nauczycielom/wychowawcom przy nawigzywaniu wspotpracy
z odpowiednimi stuzbami (policja, straz miejska, straz pozarna) oraz
z instytucjami dzialajacymi na rzecz rozwigzywania problemow dzieci
i mtodziezy,
e) wspotdziatanie w tworzeniu 1 realizacji planu naprawczego,
f) wspolpraca z rodzicami i srodowiskiem,

g) dzielenie si¢ wiedza z rada pedagogiczng.
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h) promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy,

1) doskonalenie wiasne.

§ 35.
Zakres zadan lidera WDN:

Do zadan lidera WDN nalezg:

a) stworzenie i opracowanie zasobow Rady Pedagogicznej, w obszarze doskonalenia
zawodowego,

b) zbieranie informacji od nauczycieli, majacych na celu przygotowania
zapotrzebowania na kursy doskonalace, podnoszace kwalifikacje i studia
podyplomowe, warsztaty i doskonalenie wewnatrzszkolnego,

c) opracowanie tematyki szkolen wewnatrzszkolnych po zebraniu informacji
od nauczycieli,

d) dokonywanie sprawozdan z doskonalenia zawodowego nauczycieli w aspekcie
kierunkow rozwoju szkoty 1 wymiany do§wiadczen miedzy nauczycielami na terenie
placowki i przedstawienie ich na posiedzeniach semestralnych Rady Pedagogiczne;,

e) przekazywanie i informacji i koordynowanie wspotpracy z osrodkami doradczymi,

f) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacja powierzonych zadan,

g) realizowanie zalecen Dyrektora Szkoly wynikajace z sytuacji biezace;.

§ 36.

Zakres zadan opiekun samorzadu uczniowskiego:

a) organizuje z przewodniczacym SU zebrania oraz inne formy dziatalnosci SU,

b) planuje z organem SU roczng pracg oraz ja dokumentuje (plan pracy, komunikaty
z zebran SU, raporty z potrocznej i rocznej pracy SU),

c¢) koordynuje 1 monitoruje dziatalno$¢ organu SU, wspotpracuje z wychowawcami
klas, nauczycielami, specjalistami szkolnymi oraz dyrektorem szkoty,

d) inspiruje klasowe samorzady uczniowskie do podejmowania ré6znorodne]
dzialalnosci ,

e) analizuje z organem SU jego dziatalno$¢, okresla efekty tej dzialalnosci oraz wnioski
do dalszej pracy, a takze odpowiada za organizacj¢ wybierania organow SU
okreslong w regulaminie samorzadu.

§ 37.
46



Pracownicy administracji i obstugi:

1. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska administracyjne:

1) referent

2. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1) woznego-konserwatora;

2) sprzataczka,

3) pomoc nauczyciela;

4) opiekuna dowozu;

3. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz wymienione

w ust. 1 1 ust. 2, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych.

4.Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 oraz ust. 3 ustala si¢ na dany rok szkolny

w arkuszu organizacyjnym.

5.Do zadan pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 nalezy w szczeg6lnosci:

1) obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;

2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisow;

3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniow i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;

4) przestrzeganie statutu szkotly i innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych, w tym
regulaminow 1 zarzadzen dyrektora.

6.Zadania pracownikow, o ktorych mowa w ust. 2 okresla regulamin pracy obowigzujacy

w szkole.

7.Szczegblowy zakres obowigzkéw, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikéw,

o ktorych mowa w ust. 1 1 ust. 2 okreslaja rowniez zakresy czynnos$ci przygotowywane

zgodnie z regulaminem pracy. Indywidualne zakresy obowiazkow znajdujg sie¢ w teczkach

akt osobowych.

§ 38.
Organizacja 1 zadania zespotéw nauczycielskich

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora.

Zespoly pracuja wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny.

Zebrania zespotu sg protokotowane.

Praca zespotu jest dokumentowana w sposob przyjety przez zespdt w uzgodnieniu
z dyrektorem.
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1. Nauczyciele tworza zespoty nauczycielskie:

1) Zespot do spraw ewaluacji wewnetrznej

Procedura tworzenia zespotu :

a) po przeprowadzonych wczesniej diagnozach, wynikach nadzoru pedagogicznego
oraz zebranych informacjach od uczniéw, rodzicéw, organu prowadzacego,
organu nadzorujacego, sSrodowiska lokalnego itp. nauczyciele na radzie
pedagogicznej zgltaszaja problemy i obszary, ktére ich zdaniem sg istotne oraz
wymagajg zmiany; wybierajag w ten sposob przedmiot ewaluacji sumujacej na
dany rok szkolny (wrzesien).

b) Dyrektor wyznacza z grona pedagogicznego przewodniczacego (koordynatora)
zespotu ds. ewaluacji wewngtrznej, czyli osob¢ kompetentng, dobrze
przygotowang merytorycznie.

¢) przewodniczacy organizuje (proponuje sklad) zespot/zespoty nauczycieli, ktore
beda mogly zajac si¢ wskazanymi przedmiotami ewaluacji; zespoly nie powinny
by¢ duze (od 2 do 5 osob),

d) cztonkow zespotow powotuje i zatwierdza dyrektor (wrzesien/pazdziernik),

e) pracami koordynuje przewodniczacy (koordynator) zespotu ds. ewaluacji
wewngetrznej, ktory przedstawia dyrektorowi do zatwierdzenia projekt ewaluacji
wewngtrznej (pazdziernik),

f) projekt wraz z planem 1 harmonogramem opracowuje zespot, natomiast
narzedziami badawczymi do ewaluacji moga zajac¢ si¢ samodzielnie nauczyciele,
ktérzy sa do tego przygotowani merytorycznie.

Do zadan zespotu nalezg:

a) monitorowanie podejmowanych przez szkote dziatan zmierzajacych do
doskonalenia jakos$ci pracy

b) ewaluacja zmian

c¢) formutowanie wnioskow

2) Zespot do spraw nowelizacji wewnatrzszkolnego prawa

Do zadan zespotu naleza:
a) dbanie o zgodno$¢ zapisOw w Statucie z obowigzujacymi przepisami prawa

oswiatowego
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b) diagnozowanie zasad oceniania wewnatrzszkolnego i wprowadzanie zmian
c) monitorowanie przestrzegania zasad zapisanych w Statucie

Przewodniczacy zespotu do spraw statutu szkoly monitoruje zmiany w przepisach
prawa, analizuje zgodnos¢ statutu szkoty z arkuszami kontrolnymi MEN, organizuje
spotkania z zespotem, ktory analizuje zgodno$¢ statutu szkoty z obowigzujacymi
przepisami oraz przygotowuje projekt zmian, organizuje z RP warsztaty zwigzane
z aktualizowaniem lub uszczegdtowieniem wybranych zagadnien statutowych,
przedstawia propozycje zmian na zebraniu RP 1 przygotowuje projekt

ujednoliconego tekstu statutu szkoty.

3) Zespo6t wychowawcow klas I — 11 1 klas IV —VIII

Do zadan zespotu naleza:

a) koordynowanie i monitorowanie przebiegu realizacji szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego,

b) omawianie trudnych sytuacji wychowawczych zaistniatych w szkole, szukanie
przyczyn ich powstania oraz sposobow zapobiegania,

¢) wypracowywanie wnioskéw lub podejmowanie decyzji w sprawie organizacji
réznych form przeciwdziatania negatywnym zjawiskom wychowawczym,

d) czuwanie nad przestrzeganiem praw i obowigzkow ucznia,

e) wspieranie nauczycieli 1 rodzicéw w ich pracy wychowawczej poprzez tworzenie
im mozliwo$ci wzbogacania wiedzy 1 umiejgtnosci w zakresie wychowania,

f) organizowanie w ramach wspotpracy z rodzicami, spotkan konsultacyjno-
interwencyjnych do spraw wychowawczych,

g) opiniowanie programOw nauczania i podrgcznikow,

h) przeprowadzanie probnych sprawdziandéw i analiza wynikow,

1) analiza wynikow sprawdzianu zewnetrznego 1 formutowanie wnioskow do dalszej
pracy,

J) inspirowanie uczniow do rozwijania swoich zainteresowan poprzez udziat
w konkursach i zawodach sportowych,

k) tworzenie warunkow rozwoju dla ucznidéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

1) dzielenie si¢ wiedza 1 doswiadczeniem.
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4) Zespdl nauczycieli uczacych w jednym oddziale:
Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:
a) dobor, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miar¢ potrzeb zestawow
programéw nauczania dla danego oddziatu,
b)integrowanie tresci mi¢dzyprzedmiotowych,
c)analizowanie i monitorowanie postepow i osiagni¢¢ uczniéw z danego oddziatu oraz
ustalanie wnioskow do dalszej pracy,
d)organizowanie szkolnych i poza szkolnych konkursow wiedzy,
e)uzgadnianie wspolnych dzialan zwigzanych z organizowaniem wycieczek 1 imprez,
f)doskonalenie pracy nauczycieli poprzez konsultacje, wymian¢ do§wiadczen, otwarte zajgcia,
lekcje kolezenskie, opracowywanie narzedzi badawczych,
g)zespotowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegolnie dotyczacych realizacji
programdw nauczania, wewnatrzszkolnego oceniania, programu wychowawczo-
profilaktycznego,
h)analizowanie wyniki klasyfikowania 1 promowania uczniow w danym oddziale,
1)analizowanie opinii i orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno — pedagogiczne i
przekazanych szkole przez rodzicoOw ucznidw,
J)ustalanie form pomocy psychologiczno — pedagogicznej i przedstawianie dyrektorowi
propozycji w tym zakresie ,
k)wspotpraca z rodzicami uczniow w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,

l)wspolpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.

§ 39.
Zakres zadan nauczyciela wychowawcy:

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggto$ci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca w miarg

mozliwos$ci powinien opiekowaé sie¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
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4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegOlnosci:
a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,
b) inspirowanie dziatan zespolowych uczniow,
¢) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole

oraz mi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 4:
a) otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swych wychowankow,
b) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
- rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,
- ustala tre$¢ 1 forme zaj¢¢ tematycznych na zajeciach z wychowawca,
c) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno uczniow
szczegoblnie uzdolnionych jak i z r6znym trudno$ciami i niepowodzeniami),
d) organizuje zebrania z rodzicami, zgodnie z harmonogramem zawartym
w rocznym planie pracy szkotly,
- informuje rodzicoOw z zasadami oceniania zachowania uczniow,
- zapoznaje rodzicow z sytuacja wychowawcza 1 dydaktyczng w klasie
- wlacza rodzicéw w zycie klasowe, powierza petnienie 16l zgodnie z ich
predyspozycjami,
- wspolpracuje z oddziatowa rada rodzicoOw organizujac w szczegdlnosci
spotkania integrujace rodzicoéw i wychowankow,
- pozyskuje od rodzicéw opinie dotyczace spraw szkolnych i1 klasowych,
- zapoznaje rodzicow z przepisami prawa, szczegolnie w zakresie wspierania
dziecka,
e) wspolpracuje ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc
w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan

1 szczegolnych uzdolnien ucznioéw,
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10.

11.

12.

13.

f) organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty zgodnie
z rozporzadzeniem MEN w sprawie zasad udzielania pomocy psychologiczne;]
i pedagogicznej,

g) na miesigc przed koncem I potrocza (roku szkolnego) wychowaweca jest
zobowigzany do pisemnego zawiadomienia rodzicoéw o grozacej ocenie

niedostatecznej z przedmiotu.

Migjscem spotkan rodzicéw z nauczycielami jest teren szkoly, a w uzasadnionych

przypadkach informacj¢ o uczniu rodzice mogg uzyskac telefonicznie.

. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy.

Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych

w tym zakresie placowek 1 instytucji o§wiatowych i naukowych.

Rodzice i uczniowie w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach, moga mie¢ wpltyw

na dobor badz zmiang nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzyt zadania wychowawcy.

Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku gdy:
a) wyrazi on na to zgode lub sam zlozy rezygnacje z tej funkcji,
b) zebranie rodzicoéw ucznidw klasy, w ktorej wychowawstwo pelni, zgtosi taki
wniosek wigkszoscig 2/3 gtosd6w obecnych (przy obecnosci na zebraniu rodzicow

reprezentujgcych 3/4 ilosci uczniow).

Ostateczng decyzje w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor

po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogiczne;.

Warunkiem przedtozenia sprawy radzie pedagogicznej, po spetlnieniu wymogu ust. 9, jest
pisemne sformutowanie zarzutow przez rodzicow badz uczniéw oraz podpisanie ich przez

osoby domagajace si¢ zmiany

Planuje i1 koordynuje dziatania zwigzane z udzielaniem i organizacja pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
zgodnie z obowigzujacg w szkole procedurg organizowania pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

§ 40.
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Nauczyciele: pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda,

terapeuta pedagogiczny, doradca zawodowy.

1. Nauczyciele: pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny
i doradca zawodowy zatrudnieni w szkole i OP w ramach tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych
bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, realizuja:

1) zajgcia w ramach zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci i mtodziezy w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych im funkcjonowanie

1 uczestnictwo w zyciu przedszkola 1 szkoty;

b) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o
ktérej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 1. - Prawo o§wiatowe oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2
pkt 11 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty;

¢) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mlodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym;

d) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mtodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich srodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkow zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii;

2) zajgcia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci;

2. Pedagodzy specjalni w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz, realizuja:

1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) rekomendowaniem dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia

aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zyciu przedszkola i szkoty oraz
dostgpnosci, o ktdrej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci
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osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 1
1079);

b) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw , w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola lub szkoty, we wspotpracy z nauczycielami;

¢) wspieraniem nauczycieli w:

- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola lub szkoty.

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,;

- dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,;

- doborze metod, form ksztalcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidow;
d) rozwiazywaniem probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

e) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym;

f) okreslaniem niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

g) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o
ktérej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2
pkt 11 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty;

h) prowadzeniem zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

2) zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

3.Nauczyciel doradca zawodowy realizuje nast¢pujace zadania:
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a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;

b) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

¢) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami i pedagogami, programu oraz koordynowanie
jego realizacji;

d) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych si¢ oddziatami oraz
pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie;

e) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

f) realizowanie dziatan wynikajacych z programu.

ROZDZIAL 6. Szczegdtowe warunki 1 sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
W szkole obowigzuje dziennik elektroniczny. Zasady korzystania z e-dziennika okresla
Regulamin korzystania z dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej im. Armii

Krajowej w Chelmcach.

§41.

1. Ocenianiu podlegaja:

a) osiagniecia edukacyjne ucznia — ocenianie w tym przypadku polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu 1 postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej (okreslonej w odrgbnych przepisach) i realizowanych w szkole programow
nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe; oraz wymagan edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanych w szkole programéw nauczania w przypadku dodatkowych zajec
edukacyjnych.

b) zachowanie ucznia — ocenianie w tym przypadku polega na rozpoznawaniu
przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia
okreslonych w statucie szkoty.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;
b) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
¢) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i poprawy zachowania;
d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach
1 trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia — w czasie
rozmow, zebran, indywidualnych spotkan, konsultacji;
e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.
f) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
a) ustalone kryteria zachowania;
b) ocenianie biezace i ustalanie $srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali 1 w formie przyjetej w tej szkole;
¢) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w art.16 ust. 11, art. 20zh
ust. 3 1 3a, art. 44k ust. 2 1 3 oraz art. 66 ust. 1b ustawy O systemie o§wiaty;
d) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali zawartej w
statucie szkoty,
e) ustalanie warunkow i trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
f) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach 1
trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach.
4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicoOw o:
a) Wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania. Wymagania edukacyjne z wszystkich
przedmiotow znajduja si¢ na stronie internetowej szkoty w zaktadce Uczen.
b) Sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw,
¢) Warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
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d) warunkach oddawania do wgladu prac pisemnych.

5. Wychowawca kazdej klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow o:
a)kryteriach dotyczacych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zachowania,
b)warunkach i1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania.

6. Wychowawca kazdej klasy na pierwszym zebraniu z rodzicami zapoznaje rodzicéw
z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne znajduje si¢ w bibliotece szkolne;.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 12 ust. 2 ustawy O systemie o§wiaty .

§ 40.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia:

1.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Nauczyciele informuja o ocenach biezacych
uzyskanych przez ucznidow poprzez:

a) wpisy w dzienniku elektronicznym,

b) wpisy w zeszytach ucznia,

¢) na zebraniach z rodzicami (co najmniej 2 razy w roku).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel jest zobowigzany uzasadni¢ ustalong
oceng. Uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub — jesli tak okre§lono we wniosku —
pisemng (w takim przypadku, wniosek rowniez powinien mie¢ forme pisemng),
Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych w stosunku do ucznia,

u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci

W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostaniu tym wymaganiom.

Przez specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ nalezy rozumie¢ trudnosci w uczeniu si¢
odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej , o wtasciwej sprawnosci motoryczne;j i
prawidtowo funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktdérzy maja trudnosci w
przyswajaniu tre$ci dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania

poznawczo-percepeyjnego.
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Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w art.
44b ust. 8 pkt 1 ustawy O systemie o$wiaty do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb ustawy O systemie o$wiaty.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢

z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki,

na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii. W przypadku
zwolnienia ucznia z wyzej wymienionych zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”. Jezeli uczen jest zwolniony

z tych zaje¢ to moze p6js¢ do domu za pisemng zgodg rodzicow. Uczen zamiejscowy

zostaje w $wietlicy lub moze pojecha¢ kursem wczesniejszym.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony catkowicie z zajec¢
wychowania fizycznego na podstawie zaswiadczenia o ograniczonych mozliwo$ciach
uczestniczenia w tych zajeciach, wydanego przez lekarza na czas okreslony

w zaswiadczeniu.

Zwolnienie lekarskie musi by¢ zgltoszone do wychowawcy, ktory przekazuje je
dyrektorowi szkoty.

Istnieje mozliwo$¢ zwolnienia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych
na zaj¢ciach wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza wskazujacej, jak ich
¢wiczen fizycznych (czy tez — jakiego rodzaju ¢wiczen) ten uczen nie moze wykonywac
oraz przez jaki okres. W tym przypadku uczen uczestniczy w realizacji zaj¢¢ wychowania
fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektorych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen
fizycznych. Uczen ten jest przez nauczyciele oceniany i klasyfikowany. Jednoczesnie

nauczyciel wychowania fizycznego jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne
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niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej, do indywidualnych potrzeb i
mozliwo$ci ucznia okreslonych w opinii.

10. Decyzje o zwolnieniu ucznia z wyzej wymienionych zaje¢ podejmuje dyrektor szkoty.

11. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie
$rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

12. Dyrektor szkoty, zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka tacinskiego do
konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicOw ucznia oraz na podstawie:

1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo
2) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — z ktorych wynika potrzeba zwolnienia
z nauki tego jezyka.
13. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo
jezyka tacinskiego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

14.W klasach I — III oceny biezace moga mie¢ form¢ znaczkow symboliczno — obrazkowych,

naklejek, pieczatek, not (od 1 do 6), ocena biezacg jest rowniez adekwatny komentarz stowny

lub pisemny. Obok oceny dokonywanej przez nauczyciela, dzieci w klasach I — III wdrazane
sa do samooceny i oceny kolezenskie;j.

15.0ceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII szkoty

podstawowej ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

Przyjmuje si¢ nastepujaca skale ocen §rodrocznych i koncowych z przedmiotow:

- stopien niedostateczny (1)
- stopien dopuszczajacy (2).
- stopien dostateczny (3)

- stopien dobry (4)

- stopien bardzo dobry (5)

- stopien celujacy (6)

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach od 2 do 6 .

Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu 1.
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a) oceng $rodroczng wystawia si¢ na podstawie ocen czastkowych, a koncoworoczne na

podstawie oceny §rodrocznej i ocen czastkowych z II potrocza,

b) oceny czastkowe z prac pisemnych wyrazone beda w nastepujacej skali (stosowanie

skali wynika¢ bedzie ze specyfiki przedmiotu):

99-100% celujacy (6) - cel

90 —98% bardzo dobry (5) - bdb

85 —-89% dobry + (4+) — db+

73 — 84% dobry (4) - db

67— 72% dostateczny + (3+) — dst+

50 - 66% dostateczny (3) - dst

44 — 49% dopuszczajacy + (2+) - dop+
35-43% dopuszczajacy (2) - dop
mniej niz 35% niedostateczny (1) - ndst

16.0ceny klasyfikacyjne $rodroczne, koncoworoczne i koncowe ustala nauczyciel uczacy
danego przedmiotu, uwzgledniajac wkiad pracy ucznia i s3 one ocenami ostatecznymi. Oceny
te nie powinny by¢ ustalane jako $rednia arytmetyczna stopni czastkowych.

17.0ceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne, a w
przypadku gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu
wspotorganizowania ksztatcenia ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po zasiggnigciu opinii tego nauczyciela.
18.Nauczyciele uczacy w klasach I — III prowadza dziennik lekcyjny, w ktorym odnotowujg

na biezaco osiggniecia edukacyjne ucznia stosujac oznaczenia:

% poprawnych Nazwa oznaczenia Zapis w dzienniku
odpowiedzi

99-100% 6 punktow 6

90 - 98% 5 punktow 5

85 -89% 4,5 punktow 4+

73 —84% 4 punkty 4
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67— T72% 3,5 punktu 3+
50 -66% 3 punkty 3
44 —49% 2,5 punktu 2+
35-43% 2 punkty 2
mniej niz 35 % 1 punkt 1

6 punktow— jezeli uczen opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowej. Biegle postuguje si¢ swoja wiedza, stosuje nietypowe

rozwigzania oraz samodzielnie rozwija swoje uzdolnienia.
5 punktow — jezeli uczen samodzielnie rozwigzuje zadania ztozone w sposob tworczy.

4 punkty — jezeli uczen potrafi wycigga¢ wnioski, dzieli¢ si¢ wiedzg z innymi,

rozwigzywac typowe zadania z elementami problemowymi .

3 punkty — jezeli uczen rozwigzuje proste zadania teoretyczne i1 praktyczne w zakresie

danej edukacji.

2 punkty — jesli uczen stabo opanowal wiadomosci i umiejetnosci okres§lone w zakresie
danej edukacji. Wiekszo$¢ zadan teoretycznych i praktycznych wykonuje pod

kierunkiem nauczyciela.

1 punkt — jezeli uczen posiada duze braki w wiadomosciach i umiejetnosciach, ktore
uniemozliwiajg zdobywanie dalszej wiedzy i nie jest w stanie rozwigza¢ zadan

o elementarnym stopniu trudnosci.

Przy ocenianiu ucznia nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany
W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki danej edukacji, che¢ do
pracy, zaangazowanie, aktywno$¢. Ocenianie wspomagajace ma charakter ciagly,

odbywa si¢ na biezagco w klasie, podczas wielokierunkowej dziatalno$ci ucznia.

Nauczyciel sprawdza wykonywane prace, chwali za wysilek, za checi, za pracg.
Nagradza u$miechem, pochwala, gestem oraz wskazuje, co uczen powinien zmienic,
poprawi¢ czy wyeksponowac.
19.W klasach I — III obowiazuje ocena klasyfikacyjna opisowa. Srédroczna i roczna opisowa
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan i efektow

ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
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i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien. Ocena z zachowania jest opisowa.

20. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie i etyke, do $redniej
ocen nie wlicza si¢ rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. W przypadku gdy
uczen uczeszczal na zajecia religii i zajecia etyki, otrzyma na Swiadectwie oceny z obu tych

przedmiotow. Obie nie bedg wlicza¢ si¢ do $redniej ocen.

Nie nalezy wprowadza¢ jakichkolwiek dodatkowych informacji ujawniajacych, czy ocena

na $wiadectwie dotyczy religii czy etyki.

§ 41.

Tryb i zasady ustalania oceny zachowania ucznia

1. Ocena zachowania si¢ ucznia jest wystawiana przez wychowawce klasy.

2. Przed wystawieniem oceny wychowawca klasy konsultuje si¢ z:
a) nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty,
b) samorzadem klasowym lub calym zespotem klasowym. ponadto zasi¢ga opinii

ocenianego ucznia
3. Ocena zachowania nie ma wplywu na promocj¢ i ukonczenie szkoty.

4. Obowigzuja nastepujace oceny z zachowania: wzorowe, bardzo dobre, dobre,

poprawne, nieodpowiednie, naganne.

5. Oceng $rodroczna/koncoworoczng zachowania ustala wychowawca klasy
z uwzglednieniem przyjetych kryteriow na co najmniej tydzien przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

6. Ocena zachowania jest jawna.

7. Na poczatku roku szkolnego wychowawca zapoznaje uczniéw z kryteriami oceny
zachowania si¢ ucznia oraz przedstawia uczniom:

a) kto i1 w jaki sposob proponuje ocen¢ zachowania,

b) co wptywa na jej podwyzszenie lub obnizenie,

c) jaka jest mozliwo$¢ zmiany ustalonej oceny rocznej z zachowania.
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8. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciel

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

wychowawca pisemnie informuje rodzicOw o grozacej uczniowi nagannej lub

nieodpowiedniej ocenie z zachowania.

Na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciel -
wychowawca pisemnie informujg rodzicéw i ucznidw o przewidywanych

koncoworocznych/ koncowych ocenach z zachowania.

W terminie trzech dni od daty podania przewidywanej oceny z zachowania, rodzic ma
prawo zlozy¢ w formie pisemnej odwotanie od przewidywanej oceny do Dyrektora

szkoly wraz z konkretnym rzeczowym uzasadnieniem.

W przypadku wplynigcia odwotania od przewidywanej koncoworocznej/koncowe;j

oceny z zachowania Dyrektor szkoly przeprowadza postepowanie wyjasniajace.
W przypadku nie stwierdzenia nieprawidtowosci dyrektor oddala odwotanie.

Decyzja dyrektora winna by¢ przekazana wnioskodawcy w formie pisemnej wraz

z uzasadnieniem w terminie nie dluzszym niz trzy dni od daty wplyni¢cia odwotania
Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

Jezeli w wyniku postepowania wyjasniajgcego stwierdzone zostaty istotne uchybiania
w procedurze wystawiania oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisja weryfikacyjna
oceng z zachowania. Dyrektor szkoly okresla termin ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej w terminie 5 dni od daty zgloszenia zastrzezen.

W sktad komisji wchodzg: dyrektor szkoty jako przewodniczacy, wychowawca klasy,
wyznaczony przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie, logopeda, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego oraz przedstawiciel rady

rodzicow.

Celem komisji jest ponowne rozpatrzenie kwestionowanej, przewidywanej oceny

z zachowania. Decyzja komisji jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin posiedzenia

komisji, ustalong ocen¢ z zachowania wraz z uzasadnieniem.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od ustalone;j

wczesniej, protokot natomiast stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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20. Wychowawca klasy jest zobowigzany do pisemnego powiadomienia ucznia i rodzicow

o decyzji komisji weryfikujaca ocen¢ z zachowania.

21. Ocena przewidywana srodroczna/koncoworoczna z zachowania moze by¢ zmieniona,
jesli w okresie od podania jej rodzicom i1 uczniom, zajdg istotne zmiany w zachowania
ucznidow. Zmiang oceny zatwierdza rada pedagogiczna na posiedzeniu
klasyfikacyjnym. Nauczyciel wychowawca ma obowiagzek w terminie nie dtuzszym
niz dwa dni od posiedzenia rady pedagogicznej, powiadomi¢ o zmianie oceny
przewidywanej rodzicéw ucznia.

22. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ustala sie nastepujgce kryteria oceny zachowania:

Wzorowe

e Uczen zawsze jest przygotowany do lekcji, punktualnie przychodzi na zajgcia,

nie opuszcza lekcji bez waznego powodu, ma wszystkie godziny usprawiedliwione.

e Zmienia obuwie, wywigzuje si¢ z powierzonych zadan w odpowiednim czasie.

® Przestrzega ustalonych zasad i norm.

e Reaguje na przejawy zachowan problemowych wsrod spoteczno$ci uczniowskie;.

e Uczestniczy w konkursach szkolnych, migdzyszkolnych, zawodach sportowych.

e Prezentuje wysoka kulture stowa na lekcji oraz w kontaktach z dorostymi 1 réwiesnikami.
e Godnie reprezentuje szkote na zewnatrz, aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

rozwija wlasne zainteresowania, uczestniczac w zajeciach pozalekcyjnych, pomaga kolegom

1 kolezankom w nauce.

e Nie stwierdzono u ucznia zadnych nalogoéw i uzaleznien, wykazuje si¢ duza

samodzielnoscia, aktywnoscia 1 kreatywnosciag w roznych aspektach zycia szkolnego.
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e Ma pozytywny wpltyw na zespot, wspiera innych kolezanki i kolegdw w realizacji
poszczegolnych zadan szkolnych.

e Aktywnie uczestniczy w pracy szkolnego wolontariatu zgodnie z opracowanym
regulaminem.

e Aktywnie uczestniczy w licznych akcjach charytatywnych.

Bardzo dobre
e Uczen jest przygotowany do lekcji, jednorazowy brak pomocy do zaje¢ (ksigzka, zeszyt
¢wiczen, przybory), uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci, zdarzyto si¢ mu raz
lub dwa sp6zni¢ na lekcje.

e Aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoly, bardzo dobrze zachowuje si¢ na zaj¢ciach
lekcyjnych, prezentuje wysoka kulture stowa, zachowuje si¢ kulturalnie wobec wszystkich
pracownikow szkoty i ucznidéw.

e Podczas wszystkich zaje¢ organizowanych przez szkote zachowuje si¢ wiasciwie.

e W codziennym zyciu szkoly wykazuje si¢ uczciwos$cia (np. nie spisuje prac domowych,
nie klamie, pracuje samodzielnie na sprawdzianach), rozwija wlasne zainteresowania,
uczestniczac w zajeciach pozalekcyjnych, pomaga kolegom i kolezankom w nauce.

e Uczen dotrzymuje ustalonych terminow (oddawanie zadanych prac, ksigzek do biblioteki,
itp.).

e Aktywnie uczestniczy w akcjach charytatywnych.

® Przestrzega ustalonych norm i zasad, nie stwierdzono u ucznia zadnych natogdéw

1 uzaleznien.

e Uczen zmienia obuwie.

Dobre

e Wypehia swoje obowiazki szkolne, zdarza si¢, Ze jest sporadycznie nieprzygotowany

do zaje¢ (brak pomocy do zajec), systematycznie uczg¢szcza na zajgcia szkolne.

e Uczen zachowuje si¢ kulturalnie wobec pracownikéw szkoty i uczniéw, przestrzega zasad
bezpieczenstwa w szkole.

e Dba o mienie szkoty, sporadycznie nie zmienia obuwia.

e Sporadycznie zwracana jest mu uwaga na zaj¢ciach lekcyjnych lub innych.

e Wiacza si¢ w zycie klasy i szkoty.

e Nie ulega natogom.

e Stosuje si¢ do pouczen skierowanych pod jego adresem, dotrzymuje ustalonych terminow.
e Moze zdarzy¢ sie, ze uczen zachowat si¢ niewtasciwie, nie zapanowal nad emocjami, ale

pracuje nad soba, po zwroceniu uwagi sytuacja nie powtarza sig.
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Poprawne
e Uczy sie ponizej swoich mozliwosci, nie zawsze wywiazuje si¢ ze swoich obowiazkow,
wykonuje je niestarannie, niesystematycznie przygotowuje si¢ do lekcji.
e Popetnia btedy w zachowaniu wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty 1 uczniow, zdarza
si¢ mu nie przestrzega¢ norm, zasad i regulamindéw szkoly, ale stara si¢ i podejmuje dzialania
stuzace poprawie swojego zachowania.
e Nickiedy przeszkadza w prowadzeniu lekcji, wymaga czgstego przypominania zasad
bezpieczenstwa 1 wlasciwego zachowania sie.
e Zdarza sig¢, ze uczen nie dotrzymuje ustalonych terminow.
e Niekiedy nie zmienia obuwia, swoim zachowaniem $wiadomie zaktoca tok lekcji, kultura
jezyka budzi zastrzezenia.
Nieodpowiednie
e Uczen wykazuje lekcewazacy stosunek do nauki, lekcewazy powierzone mu obowiazki,
nie wywiazuje si¢ z nich, niszczy mienie szkoly, jest arogancki, wulgarny wobec kolegéw, nie
okazuje szacunku starszym, pali papierosy, zachowuje si¢ prowokacyjnie wobec otoczenia.
e Swoim zachowaniem poza terenem szkoly podczas wyjazdoéw, wycieczek 1 wyjs¢
organizowanych przez szkole¢ daje zle o niej $wiadectwo, bardzo czgsto przeszkadza
w prowadzeniu zaj¢¢, nie przyznaje si¢ do winy 1 nie wykazuje checi poprawy, pomimo
upomnien 1 zalecen nauczycieli.
e Niechetnie podejmuje zobowigzania, czesto unika pracy na rzecz klasy i szkoty, nie
dotrzymuje stowa, klamie, wySmiewa si¢ z rowiesnikdw, prowokuje, lekcewazaco odnosi si¢
do szkoty 1 jej spotecznosci, ceremoniatu i tradycji.
e Stwarza problemy, uczestniczy 1 wszczyna bgjki oraz awantury, nagminnie tamie zasady
1 normy zachowania si¢ w szkole.
e Samowolnie opuszcza teren szkoty.
Naganne
e Zagraza stabszym, szantazuje, zneca si¢ nad innymi.
e Kolejny raz posiada i pali papierosy/ e-papierosy, posiada lub pije alkohol, posiada lub
uzywa narkotyki i dopalacze,
e Dopuscit si¢ czynu karalnego $ciganego z urzedu.
e Niszczy mienie szkoly.
e Kolejny raz wszczyna i/lub uczestniczy w bojkach, stwarza sytuacje zagrazajace

bezpieczenstwu swojemu i innych oséb.
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Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

23. Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasytikacyjnej zachowania.

a) Uczen ma prawo ubiegac si¢ 0 wyzsza niz przewidywana ocen¢ zachowania jesli nie
zostal zachowany tryb wystawienia tej oceny okreslony w Ocenianiu
wewnatrzszkolnym

b) Przewidywana ocena nie jest ostateczna.

24. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

a) Rodzice ucznia mogg ztozy¢ podanie wraz z uzasadnieniem do wychowawcy
o powtorne ustalenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w ciggu
dwoch dni od uzyskania informacji o tej ocenie. W przypadku nieobecnosci ucznia
w szkole w dniu, w ktérym nauczyciel informowat uczniéw o przewidywanych ocenach
zachowania oraz nieobecnos$ci rodzicéw na zebraniu informacyjnym uczen lub jego
rodzice sami powinni zwrdci¢ si¢ po informacje¢ o tej ocenie do wychowawcy klasy
w terminie umozliwiajagcym poprawg¢ oceny.

b)Wychowawca ucznia opiniuje podanie w terminie dwoch dni.

¢)W przypadku, gdy uczen spetnia warunki uzyskania prawa ubiegania si¢ o ocen¢
zachowania wyzszg niz przewidywana, zbiera si¢ klasowy zespot nauczycieli, ktory
ustala ostateczng roczng oceng klasyfikacyjng zachowana w terminie nie pozniej

niz na tydzien przed klasyfikacyjna rada pedagogiczna.

§ 42.

1. Szczegodlowe rozwigzania w zakresie oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia:

1) czgstotliwosé oceny uzalezniona jest od specyfiki przedmiotu oraz ilosci godzin

przeznaczonych na jego realizacje¢, jednak ustala si¢ minimalng ilo$¢ ocen czastkowych —

3 oceny w poétroczu;

2) zanarzedzia oceniania uznaje si¢:
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— prace pisemne, testy, kartkowki,

odpowiedzi ustne (w tym recytacje)

prace dodatkowe (zespotowe lub indywidualne),

— wytwory pracy ucznia,

- pozaszkolne formy aktywno$ci ucznia,

- uczestnictwo 1 czynny wkiad ucznia w proces lekcyjny (aktywnos¢),
- projekt edukacyjny,

- inne specyficzne dla przedmiotéw: muzyka, technika, informatyka, WF.

Wymagania edukacyjne na poszczeg6lne oceny ustalajg nauczyciele przedmiotow.

2.

Ponadto w ramach oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych:

1) w klasach I-I1I nauczyciel nie zadaje uczniowi:

a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata,
b) praktyczno-technicznych prac domowych

- do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych;

2) w klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-
techniczng prace domowa do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych,

z tym ze nie jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.

2. Cwiczenia usprawniajace motoryke mata, o ktorych mowa w pkt 1,

sg obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng.

3. W przypadku, o ktéorym mowa w pkt 2, nauczyciel sprawdza wykonang przez
ucznia pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowa i przekazuje mu informacj¢

zwrotng o tym, co wykonal dobrze, a co trzeba poprawic.

3. Zasady realizacji projektow edukacyjnych:

a)
b)

c)

d)

kazdy uczen szkoty podstawowej uczestniczy w projektach edukacyjnych;
projekty realizowane sag w ramach obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych;

zajecia projektowe prowadzone sg przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow
z wczesniejszym uwzglednieniem tresci z podstawy programowej;

wytwory dziatan ucznia (np. zaproszenie, plakat, prezentacja multimedialna)
podlegaja ocenie;

szczegdlowe kryteria ocen przedstawiajg uczniom nauczyciele poszczegolnych
przedmiotoéw przed rozpoczgciem zaje¢ projektowych;

podczas projektow stosowane sg elementy oceniania ksztaltujacego (OK) stuzace
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pozytywnemu wzmacnianiu uczniow w procesie aktywnego uczenia si¢.

Ocena ksztattujaca jest stosowana w procesie uczenia si¢ na etapie poznawania nowych
wiadomosci, nabywania umiejetnosci 1 sprawdzania osiggniec. Jest wyrazana w postaci
informacji zwrotnej, opisowej, w formie ustnej lub pisemnej (bez oceny w stopniu) i nie ma
wplywu na ocen¢ sumujaca. Moze mie¢ forme samooceny lub oceny kolezenskiej. Ocenie
ksztattujagcej moga podlegac: wypowiedz ustna, kartkdwka, sprawdzian, praca kontrolna

1 inne formy pracy ucznia.

Elementami oceniania ksztattujacego sa:

Cele lekeji:

- nauczyciel okresla cele lekcji 1 formutuje je w jezyku zrozumiatym dla ucznia (na kazde;j

lekcji);

- sprawdza, czy uczniowie rozumiejg cele (na poczatku zajec) 1 czy zostaly osiggnigte

(pod koniec zajec);

- uczniowie mogg uczestniczy¢ w ich formutowaniu.

Wymagania, zwane takze ,,NaCoBeZU:

- s3 to kryteria osiggania celow (rowniez oceny), czyli na co bedziemy zwraca¢ uwage?

- formutowane sg na podstawie celow;

- informuja ucznia o tym, co nauczyciel bedzie sprawdzat i ocenial;

- s dopasowywane do mozliwosci klasy 1 wymogdéw konkretnego zadania;

- ,,NaCoBeZU” jest obowigzkowe dla prac kontrolnych i sprawdzianéw, moze by¢ rowniez

formutowane do lekcji, prac domowych, projektow 1 innych aktywnosci ucznia.

Informacja zwrotna:

- nauczyciel przekazuje uczniowi komentarz do jego pracy, ktéry zawiera wyszczegdlnienie
1 docenienie dobrych elementow jego pracy, wskazuje to, co wymaga poprawienia, daje
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wskazowki, w jaki sposdb uczen powinien poprawic t¢ konkretng pracg oraz w jakim

kierunku powinien pracowac¢ dalej;

- informacja zwrotna powinna by¢ $cisle zwigzana z kryteriami sukcesu okreslonymi przed

zleceniem zadania.

g) projekty edukacyjne sg metodg realizacji podstawy programowe;j

4. Ogolnoszkolne zasady przeprowadzania sprawdzianéw pisemnych:

a) za sprawdzian pisemny (kartkdwka, prace klasowa, test) uznaje si¢ kazdg kontrolng
pisemng prac¢ ucznia obejmujaca dowolny zakres tresci przeprowadzany z catg klasa;
nauczyciel ma obowigzek przechowywaé sprawdziany pisemne do konca roku
szkolnego z wyjatkiem kartkdwek, ktore moze wydac uczniom bez zwrotu.

b) jako kartkéwke uznaje si¢ krotkotrwatg, pisemng forme pracy kontrolne;j
(przewidziang na 15 minut) z zakresu ostatnich 3 lekcji, stosowang w sposob
systematyczny i planowy w celu sprawdzenia wiedzy i umiejgtnosci oraz
zmobilizowania uczniéw do systematycznej nauki — zakonczong wystawieniem oceny;

¢) nauczyciel ma prawo przerwac sprawdzian uczniowi 1 wstawi¢ ocen¢ niedostateczna,
jesli stwierdzi, ze zachowanie ucznia nie gwarantuje samodzielno$ci pracy; nauczyciel
zobowigzany jest do poprawienia pisemnych prac kontrolnych w terminie 14 dni.

Do czasu oddania poprawionego sprawdzianu nauczyciel nie powinien przeprowadzaé

nastepnego sprawdzianu pisemnego; sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne

uczen i jego rodzice otrzymujg do wgladu wedtug ponizszych zasad:

— uczniowie zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela;

— rodzice uczniéw maja wglad do poprawionych prac pisemnych swoich dzieci
poprzez otrzymanie ich do domu i zwrot na kolejng lekcje, nauczyciel moze takze
zezwoli¢ uczniowi na sfotografowanie pracy pisemnej w celu pokazania jej
rodzicom (zamiast wydania do domu);

— wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli
prowadzacych zajecia edukacyjne w oddziale, do ktorego uczeszcza uczen —
do konca danego roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia;

— jes$li praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy dotaczy¢ do nie;j
zestaw pytan, zadan.

5. Szczegotowe zasady przeprowadzania prac klasowych/sprawdzianéw pisemnych:
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a)

prace klasowe/sprawdziany sa obowigzkowe dla wszystkich ucznidéw;

b) jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej/sprawdzianu z catg

d)

klasa, to powinien to uczyni¢ w terminie pdzniejszym; nauczyciel - na wniosek ucznia
- ma obowiazek ustali¢ termin pisania pracy klasowej/sprawdzianu; jezeli uczen nie
zglosi si¢ do napisania zaleglej pracy klasowej/sprawdzianu w tym terminie,
nauczyciel ma prawo bez zapowiedzi odpyta¢ z przewidzianego zakresu materiatu lub

sprawdzi¢ przewidziane pracg klasowa/sprawdzianem umiejetnosci ucznia;

Poprawa ocen jest dobrowolna i musi si¢ odby¢ w ciggu dwoéch tygodni od daty
rozdania prac; uczen poprawia tylko raz; o poprawe pracy klasowej/sprawdzianu
wnioskuje uczen; termin i forme¢ poprawy ustala nauczyciel, informujac o niej ucznia;
w przypadku uzyskania w takiej sytuacji oceny nizszej, uczen pozostaje przy ocenie
wyzszej; w uzasadnionych przypadkach, gdy nie jest mozliwe powtorne stworzenie
warunkow do realizacji danego wymagania, nauczyciel moze odmowi¢ uczniowi
prawa poprawienia uzyskanej oceny. Poprawa oceny odbywa si¢ podczas zajec z tego
przedmiotu prowadzonych przez nauczyciela, u ktérego uczen o poprawe

wnioskowat.
kazdy stopien uzyskany podczas poprawiania pracy klasowej/sprawdzianu wpisuje si¢
do dziennika obok pierwszego stopnia z tej pracy klasowej/sprawdzianu;

prace klasowe/sprawdziany pisemne s3 zapowiadane z co najmniej tygodniowym

wyprzedzeniem.

W klasach IV — VI mozna zaplanowa¢ uczniom maksymalnie 2 prace klasowe/sprawdziany

pisemne w ciggu tygodnia, w ciggu dnia — jeden; nauczyciel planujacy przeprowadzanie pracy

klasowej/sprawdzianu wpisuje w dzienniku elektronicznym temat pracy

klasowej/sprawdzianu z odpowiednim wyprzedzeniem, o ile nie zaplanowano juz w danym

tygodniu 2 prac klasowych/sprawdzianow.

W klasach VII — VIII mozna zaplanowa¢ uczniom maksymalnie 3 prace klasowe/sprawdziany

pisemne w ciggu tygodnia, w ciggu dnia — jeden; nauczyciel planujacy przeprowadzanie pracy

klasowej/sprawdzianu wpisuje w dzienniku elektronicznym temat pracy

klasowej/sprawdzianu z odpowiednim wyprzedzeniem, o ile nie zaplanowano juz w danym

tygodniu 3 prac klasowych/sprawdziandéw.
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f) nauczyciel oceniajac kazda prace klasowa/sprawdzian podaje uczniom punktacje,
przewidziang za poszczegolne umiejetnosci, wiedzg, zadania czy polecenia oraz liczbe

punktow, wymagang do otrzymania okreslonej oceny.

g) uczen nie ma prawa poprawiania testoOw sprawdzajacych oraz badan wynikéw.

6.Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:

a)ocena roczna nie wynika jednoznacznie z ocen czastkowych;

b)uczen przystapit do wszystkich prac klasowych; w przypadku wychowania fizycznego
do sprawdziandw umiejetnosci z uwzglednieniem ograniczen zdrowotnych;

w przypadku muzyki, informatyki, techniki, uzyskat oceny z obowigzkowych prac;
c)przewidywana ocena nie jest ostateczna.

7. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:

Rodzic ma prawo zwrdéci¢ si¢ do nauczyciela z wnioskiem o umozliwienie uczniowi
uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana, jesli spetnione zostalty wyzej wymienione
warunki. W takim przypadku nauczyciel ustala termin, zakres materiatu i forme
poprawienia oceny. Informacje te nauczyciel przekazuje na piSmie. Termin poprawy
nie pdzniej niz na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

8. W przypadku przewidywanej dla ucznia oceny niedostatecznej nalezy powiadomi¢ rodzica

miesigc przed wystawieniem oceny (powiadomienie nalezy udokumentowac).

9. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zaje¢cia edukacyjne.

§ 43.

Klasyfikowanie $§rédroczne, koncoworoczne i koncowe

1. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, wedtug skali okreslonej w statucie szkoty, tj. opisowej w kl. I —III, cyfrowe;j

w kl. IV — VIII oraz oceny z zachowania.

2. Klasyfikowanie $§rodroczne ucznidéw jest przeprowadzone jeden raz w ciggu roku szkolnego

na koniec potrocza przed rozpoczeciem ferii zimowych nie p6zniej niz do 31. stycznia.
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3. W przypadku klasyfikacji §rédrocznej nauczyciel przedmiotu wraz z wychowawcag sg
zobowigzani do powiadomienia rodzica o grozacej uczniowi ocenie niedostatecznej miesigc
przed wystawieniem oceny. Jednoczesnie nauczyciel przedmiotu okresla zakres wspolpracy z

rodzicem 1 uczniem w celu nadrobienia zalegtosci.

4. Klasyfikowanie koncoworoczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w programie nauczania

i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania, Doktadng date zakonczenia
postepowania klasyfikacyjnego ustala Rada Pedagogiczna na posiedzeniu w sierpniu.

5 Klasyfikowanie koncoworoczne przeprowadza si¢ najpdzniej na tydzien przed terminem
zakonczenia zaj¢¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym, wpisujac oceny z zajec

edukacyjnych w pelnym brzmieniu.

6. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncoworoczna moze by¢

zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego,
7.0ceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,

8.Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota

powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow,

9. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia
na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia

w szkolnym planie nauczania,

10. Na 2 tygodnie przed koncowym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
poszczeg6lni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia 1 wychowawecg, a ten z kolei
jego rodzicéw o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych. Oceny przewidywane
sg zapisywane w dzienniku elektronicznym. Wychowawca pisemnie informuje rodzicow

o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych.
11. Klasyfikacje koncowa przeprowadza na koniec szkoty podstawowe;.

§ 44.
Egzamin poprawkowy
1. Poczawszy od czwartej klasy szkoty podstawowej, z wyjatkiem klasy programowo

najwyzszej, uczen, ktory w wyniku koncowej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng
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z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych
przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwdch

zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czes$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych/informatyki, zaje¢ technicznych/techniki oraz

wychowania fizycznego, z ktdrych egzamin powinien mie¢ forme zaje¢ praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢

w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego do konca wrzesnia nastepnego

roku szkolnego. Szczegdtowy termin ustala dyrektor szkoty.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

- dyrektor szkotly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji,

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracach komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych
okolicznosciach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe
egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym
ze powotanie zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej

szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu koncowego
oraz oceng¢ ustalong przez komisj¢. Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia

1 zwigzlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

8. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza

klase
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§ 45.
Egzamin klasyfikacyjny
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny w terminie, ktéry wyznacza dyrektor szkoty w porozumieniu
z nauczycielami przedmiotu, z materiatu programowego zrealizowanego w danym
okresie w przypadku ucznia nie klasyfikowanego w ostatnim potroczu, egzamin

klasyfikacyjny przeprowadza si¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego.

3. Na prosbe ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwione;j
lub na prosbe jego rodzicoOw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow.

4. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cz¢s$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego,

z ktorych egzamin powinien mie¢ forme przede wszystkim zaje¢ praktycznych.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty, jednak nie p6zniej niz
w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego

rodzicami.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
- dyrektor szkotly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracach komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegoélnie uzasadnionych
okolicznos$ciach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe

egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym
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ze powotanie zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem

tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu koncowego
oraz ocen¢ ustalong przez komisje. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia

1 zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

okreslonym przez dyrektora szkoty.

10. Od oceny niedostatecznej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, uczen lub jego
rodzice mogga odwotac¢ si¢ w terminie trzech dni od daty egzaminu do dyrektora szkoty,

ktory, w uzasadnionych przypadkach, powotuje nowa komisje egzaminacyjna.

11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany".

§ 46.
Komisyjny egzamin klasyfikacyjny
1. Komisyjny egzamin klasyfikacyjny, na podstawie ktorego dziecko spetniajace
obowigzek szkolny poza szkola:
a) zostaje przyjete do jednej z klas szkoty podstawowej;
b) moze otrzymac $wiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej, wyznacza — w terminie
uzgodnionym z tym dzieckiem i jego rodzicami — dyrektor szkoty, ktory wyrazit

zgode na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

2. Dla przeprowadzenia komisyjnego egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor szkoty
powotuje komisje w sktadzie:
- dyrektor jako przewodniczacy,
- egzaminatorzy przedmiotéw obowigzkowych przewidzianych planem nauczania

odpowiedniej klasy lub szkoty podstawowe;.
W egzaminie moga uczestniczy¢ — w charakterze obserwatorow — rodzice dziecka.

3. Komisyjny egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje przedmiotow: informatyka, technika,
plastyka, muzyka oraz wychowanie fizyczne. Uczniowi sktadajgcemu egzamin

klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

76



4. Tryb przeprowadzenia egzaminu komisyjnego, a w szczego6lnosci liczbe przedmiotow,
z ktorych dziecko moze by¢ egzaminowane w ciggu jednego dnia, ustala

przewodniczacy komisji w uzgodnieniu z rodzicami dziecka.

5. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng
ustalona przez komisje¢. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta

informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

6. Pytania egzaminacyjne ustalajg egzaminatorzy w porozumieniu z przewodniczagcym

komisji. Stopien trudnosci pytan powinien by¢ rozny 1 odpowiada¢ kryteriom ocen.

7. Na podstawie przeprowadzonego komisyjnego egzaminu klasyfikacyjnego
egzaminatorzy w porozumieniu z przewodniczacym komisji ustalaja oceng wedlug skali

ocen przyjete] w szkole.

§47.
Zastrzezenia do rocznej (§rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ($rdédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie od dnia ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (§rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje

komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej (§rédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —

przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j
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1 ustnej, oraz ustala roczng (§rddroczng) ocene klasyfikacyjng z danych zajeé

edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigekszo$cia glosow;

w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa , przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze

— jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze

— jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej

klasie,
d) pedagog zatrudniony w szkole,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicoéw.

5. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w tej klasie, moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych

przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotluje innego nauczyciela
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prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej roczne;j
(sroédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.
7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
¢) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwig¢zla informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym zZe termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca

oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§ 48.
Promocja

1. Uczen klasy I-1II szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia

po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i1 po uzyskaniu zgody rodzicéw, rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej

rowniez w ciggu roku szkolnego.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej, z wyjatkiem ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ktérego promuje si¢ do klasy programowo wyzszej,

uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia.

5. Uczen otrzymuje promocje z wyrdznieniem, jezeli uzyska w wyniku rocznej
klasyfikacji srednig ocen z wszystkich przedmiotow obowigzkowych ponad 4,75
1 co najmniej bardzo dobre zachowanie. Uczen wyrdzniony otrzymuje §wiadectwo

z biato — czerwonym paskiem pionowym i nadrukiem: ,,z wyr6éznieniem”.
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6. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te zajecia edukacyjne, sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane

w klasie programowo wyzszej.

7. Warunkowa promocj¢ ucznia odnotowuje si¢ w jego arkuszu ocen i na §wiadectwie
szkolnym zamieszczajac klauzulg: ,,uchwalg rady pedagogicznej z dnia ... promowany

warunkowo do klasy ...”

8. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat oceny

klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j .
9. W ostatniej klasie szkoty podstawowej przeprowadzany jest egzamin dsmoklasisty.

§ 49.
1.Ocenianie wewnatrzszkolne bedzie podlegato ewaluacji. O zmianach uczniowie i rodzice

zostang niezwlocznie powiadomieni na poczatku nowego roku szkolnego.

ROZDZIAL7. Prawa i obowigzki uczniéw

§ 50.

Uczen ma prawo do:

1. Opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych ochrong,
poszanowanie jego godnosci, bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami
dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub psychiczne;j.

2. Ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi tresciami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej.

3.Korzystania w szkole z zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;,
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieki, z uwzglednieniem jego wieku i rozwoju
psychofizycznego. Ponadto uczen ma prawo do odpoczynku w czasie przerw $wigtecznych
1 ferii — prace domowe zadane przed rozpoczeciem tych przerw w nauce mozna sprawdzaé
najwczesniej w 2. dniu zaje¢ edukacyjno-wychowawczych po zakonczeniu przerwy.
Sprawdziany i prace klasowe nalezy przeprowadzaé najwcze$niej w 2. dniu po przerwie
od nauki.

4. Odpowiedniej do jego sytuacji 1 mozliwosci szkoty pomocy w przypadku trudnosci
zyciowych, materialnych, szkolnych.
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5. Rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego
rozwoju.
6. Informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiagnie¢.
7. Obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny zachowania i za postepy w nauce.
8. Odpoczynku w terminach okre§lonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego,
a takze podczas przerw migdzy zajeciami.
9.Udziatu w zajgciach pozalekcyjnych i1 imprezach organizowanych przez szkotg.
10. Dziatania w samorzadzie uczniowskim oraz kandydowania do jego organow.
11. Ubiegania si¢ o udzial w reprezentacji szkoty w imprezach artystycznych 1 sportowych
oraz w innych formach wspotzawodnictwa uczniow.
12. Wiedzy o swoich obowiazkach oraz $rodkach, jakie moga by¢ stosowane w przypadku
ich naruszenia.

13. Wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw.

§51.

Uczen ma obowigzek:

1. Uczeszcza¢ na zajecia wynikajace z planu zaje¢é, przybywac na nie punktualnie, pomimo
spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktérej odbywaja si¢
zajecia;

2. Systematycznie przygotowywac si¢ do zajec, odrabia¢ prace polecone przez nauczyciela
do wykonania w domu.

3. Przestrzegania zasad kultury osobistej i wspolzycia spotecznego oraz whasciwego

zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow

4. W czasie zaje¢ lekcyjnych zachowac nalezytg uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami

w czasie zaj¢é, nie zu¢ gumy, zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez

nauczyciela - nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie gtosu w czasie zaje¢

w kazdym przypadku, gdy uczen zgtosi taki zamiar.

5. Usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ na zaje¢ciach szkolnych — usprawiedliwienie nieobecnosci
ucznia dokonujg rodzice za posrednictwem dziennika elektronicznego.

6.Nosi¢ czysty, dostosowany do pory roku i sytuacji ubior;

7.Niestosowania agresji fizycznej 1 stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych.

8.Przeciwstawiania si¢ w miar¢ swoich mozliwosci przejawom wandalizmu 1 wulgarnosci.

9.Dbanie o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole.

10.Niepodejmowanie dzialan zagrazajacych zdrowiu i zyciu wtasnemu oraz innych osob.
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11. Nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac narkotykéw i innych srodkow

odurzajacych.

12.Niesienie w miar¢ swoich mozliwosci pomocy potrzebujacym.

13.Przestrzegania statutu szkoty.

14.Troski o dobre imi¢ Ojczyzny, dbanie o dobre imig¢ i tradycje szkoty.

§ 52.

Uczen moze by¢ nagradzany za:

1

O 0 N W K~ W DN

. Wysokie wyniki w nauce,

. Osiagniecia sportowe lub artystyczne,

. Wzorowe zachowanie

. Odwage godng nasladowania

. Udzielaniu pomocy innym osobom

. Zaangazowanie w pracy na rzecz szkoly lub srodowiska lokalnego

. Sumienne 1 systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow.

. Inne osiggnigcia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalne;.

§ 53.

Uczeh moze by¢ nagradzany w formie:

l.
2.

3.
4.

Ustnej pochwaty lub wyrézniania udzielonych w obecnos$ci spotecznosci szkolne;.
Pisemnej, w szczegolnosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania, adnotacja

w dokumentacji szkolnej ucznia.
Nagrody ksigzkowej, pomocami edukacyjnymi

Finansowej w postaci nagrody pieni¢znej.

§ 54.

Nagrody moga by¢ przyznawane przez:

1. Nauczyciela, z wylaczeniem nagrod, o ktorych mowa w pkt 3 1 4,

2. Dyrektora — pkt 1-4.

O nagrodach powiadamia si¢ kazdorazowo rodzica ucznia

§ 55.

Wysokie wyniki w nauce i osiggni¢cia sportowe:
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1. Znaczace osiggni¢cia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych
odnotowuje si¢ na $wiadectwie szkolnym.

2. Nagrodg ksigzkowa otrzymuje uczen klas I —III, ktory uzyskat bardzo dobre wyniki w
nauce, a jego zachowanie moze by¢ przyktadem do nasladowania.

3. Swiadectwo z biato-czerwonym paskiem oraz nagrode ksigzkowa otrzymuje uczen
klas IV — VIII, ktory uzyskat $rednig ocen 4,75 i co najmniej bardzo dobre
zachowanie. Ponadto rodzice ucznia otrzymujg List gratulacyjny.

4. Dyplom uznania otrzymuje uczen klas IV — VIII, ktéry uzyskat srednig ocen 4,5
1 co najmniej bardzo dobre zachowanie. Ponadto rodzice ucznia otrzymuja List

gratulacyjny.

§ 56.

Tryb wnoszenia zastrzezen do otrzymanej nagrody

Jesli rodzic ucznia ma zastrzezenia do przyznanej nagrody, to w terminie 3 dni od jej
otrzymania sktada do dyrektora szkoty wniosek wraz z uzasadnieniem. Dyrektor
powotuje zespot, ktory przyznawatl nagrode, poszerzony o wychowawce. Z prac
zespotu sporzadza si¢ protokol. Decyzja zespotu jest ostateczna. Dyrektor szkoty

informuje rodzicow o decyzji zespotu.

§ 57.

Uczen moze by¢ ukarany za naruszanie obowiazkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
O karach powiadamia si¢ kazdorazowo rodzicoOw ucznia.

Uczen moze by¢ karany:

1.Pisemng uwaga.

2. Ustnym upomnieniem wychowawcy.

3.Wykonanie dodatkowego zadania w formie pisemnej wyznaczonego przez nauczyciela.
4.Pozostawieniem po zaje¢ciach lekcyjnych (pod opieka nauczyciela).

5.Wykonaniem wyznaczonej pracy spotecznej na rzecz szkoty.

6.Nagang wychowawcy.

7.Nagang Dyrektora szkoty

8.Zawieszeniem praw do udzialu w reprezentacji szkoty na zewnatrz.

9.Wnioskiem do kuratora o przeniesienie do innej szkoty.

§ 58.
84



Naktadanie kar:
1. W pkt.1-5 naklada nauczyciel, wychowawca lub dyrektor.
2. W pkt.6-8 naktada dyrektor szkoty z wtasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela
wychowawcy, rady pedagogicznej, rady rodzicow lub samorzadu uczniowskiego.
Naktadajac kare — nalezy bra¢ pod uwage:
1. Rodzaj popelnionego przewinienia.
Skutki spoteczne przewinienia.
Dotychczasowe zachowanie ucznia.
Intencje ucznia.

Wiek ucznia.

A

Poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

§ 59.

Ponadto Dyrektor szkoty po stwierdzeniu przejawoéw demoralizacji lub popetnienia przez
nieletniego ucznia na terenie szkoty czynu karalnego lub w zwigzku z realizacja obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki (poza przestepstwami §ciganymi z oskarzenia publicznego)
ma mozliwo$¢ podjecia oddziatywan wychowawczych bez koniecznosci zawiadamiania sadu
rodzinnego lub Policji. Decyzja o podjeciu srodkéw oddziatywania wychowawczego
(pouczenie, ostrzezenie, przeproszenie pokrzywdzonego, przywrocenie stanu poprzedniego
oraz wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty) nalezy wytacznie

do Dyrektora szkoly. Na propozycje¢ Dyrektora szkoty wymagane jest uzyskanie zgody
rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz samego nieletniego. Jednak brak zgody wigze si¢

z konsekwencjami dla zainteresowanych — sprawe kieruje si¢ do sagdu rodzinnego

na standardowg $ciezke postgpowania. Nie wylacza to zastosowania dziatan przewidzianych

w Statucie szkoty.

§ 60.

Naruszenie obowiazkéw okreslonych w statucie:

Uczen, ktéry naruszyt obowiazki ucznia okreslone w statucie, niezaleznie od natozonej kary,

moze by¢ zobowigzany przez dyrektora szkoty, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej do:
1. Naprawienia wyrzadzonej szkody.

2. Przeproszenia osoby pokrzywdzone;.
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3. Wykonania okreslonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, grupy

wychowawczej, szkoty lub spotecznos$ci lokalne;j.

§6l.

Zawieszenie kary:

Whiosek do kuratora o przeniesienie do innej szkoty moze zosta¢ zawieszony przez
dyrektora, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej na czas nie dtuzszy niz 3 miesigce

(ewentualnie inny czas).

§ 62.
Odwotanie si¢ od kar:
1. Kara nalozona przez nauczyciela — do dyrektora.
2. Natozona przez dyrektora szkoty (kary pkt 5-7) przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Odwotanie, o ktérym mowa w pkt 1 oraz wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy, o ktorym
mowa w pkt. 2, sktada si¢ w formie pisemnej bezposrednio do rozpatrujacego odwolanie
w terminie 7 dni od dnia powiadomienia odpowiednio ucznia lub rodzica ucznia o natozonej
karze.
Rozstrzygnigcie osoby wtasciwej do rozpatrzenia odwotania lub wniosku o ponowne

rozpatrzenie sprawy jest ostateczne.

§ 63.
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
1. Uczen lub jego rodzice maja prawo do sktadania skarg (w formie pisemne;j
do dyrektora szkoty, w terminie do 7 dni roboczych od powzig¢cia wiadomosci
o naruszeniu tych praw) w przypadku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdza,
ze te zostaly naruszone.
2. Z}ozona skarga musi zawieraé opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
prawa ucznia.
3. Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych,

odpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy.
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4. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia maja prawo odwotaé

si¢ do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty z powiadomieniem dyrektora.

§ 64.
Warunki korzystania z telefonéw komorkowych zostaty opisane w Standardach ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem i zapewnienie im bezpieczenstwa obowigzujacych w Szkole

Podstawowej im. Armii Krajowej w Chetmcach.

§ 65.
Stroj szkolny:
5. Kazdy uczen posiada stroj galowy, ktory ma obowigzek nosi¢ w czasie:
a) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,
b) grupowych i indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji,
c¢) imprez okoliczno$ciowych, jezeli taka decyzj¢ podejmie wychowawca klasy lub rada
pedagogiczna.
2. Przez stroj galowy nalezy rozumiec:
a) dla dziewczat — ciemna spodnica i biata bluzka lub ciemna sukienka;
b) dla chtopcow — ciemne spodnie i biata koszula.
3. Ubior codzienny ucznia jest dowolny przy zachowaniu nast¢pujacych ustalen:
a) w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowa¢ umiar pamig¢tajac,
ze szkola jest miejscem nauki,
b) na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie nie zagrazajace
zdrowiu (np. niedopuszczalne sg wysokie obcasy),
¢) uczen ma obowiazek przestrzega¢ zasad higieny osobistej oraz etyki,

wyglad zewngtrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotu.

ROZDZIAL 8. Oddziaty przedszkolne (OP)

§ 66.

Cele i zadania oddzialow przedszkolnych
1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie

to realizowane jest przez proces opieki, wychowania inauczania — uczenia si¢, co

umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie

87



doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osiaga dojrzatlo$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2.Cel ten bedzie realizowany poprzez nastepujace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwo$ci percepcyjnych
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkdéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody;

11) tworzenie warunkdw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania
wytworow pracy;

12)  wspodtdziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,

uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz rozwoju dziecka;

88



13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie (zgoda rodzicéw) realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 67.
1. OP udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna prowadzona w przedszkolu polega w
szczegblnosci na:
1) rozpoznawaniu 1 zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka;
2) rozpoznaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka;
3) wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych;
4) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczeg6lnosci dzieciom:
1) niepelnosprawnym,;
2) niedostosowanym spotecznie,
3) zagrozonym niedostosowaniem spolecznym
4) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;
5) z zaburzeniami komunikacji jezykowej;
6) z chorobami przewlektymi,;
7) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

8) z zaniedban srodowiskowych, wynikajacych z trudnych warunkéw bytowych rodziny;
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9) z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub zmiang
srodowiska.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) dziecka;
2) rodzicoéw dziecka;
3) nauczyciela lub specjalisty;
4) poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formie:
1) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych (dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ — liczba uczestnikow do 5);
2) zaje¢ logopedycznych (dla dzieci z zaburzeniami mowy — liczba uczestnikow 4);
3) zajec socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym (dla dzieci z
dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne — liczba
uczestnikow 10);
4) porad 1 konsultacji;

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami dziecka;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci;

10. Celem udzielanej rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:
1) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
2) rozwijanie ich umiejetnosci wychowawczych;
11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom w formie:

1) porad;
2) konsultacji;

3) warsztatow i porad.
12. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju na podstawie

opinii z publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie wczesnego

wspomagania:
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1) opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydaja zespoly orzekajace
dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

2) zajecia w ramach wczesnego wspomagania:

a)organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesigcu. W przypadkach uzasadnionych
potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgoda organy prowadzacego, miesi¢czny wymiar

godzin zajg¢ wezesnego wspomagania moze by¢ wyzszy;

3))w celu rozwijania kompetencji spotecznych 1 komunikacyjnych przygotowujacych dziecko
do funkcjonowania w zyciu spotecznym zajecia w ramach wczesnego wspomagania moga
by¢ prowadzone w grupie, z udzialem rodzin dzieci lub innych dzieci objgtych wczesnym

wspomaganiem. Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac 3;

4))zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegolnosci z dzieémi, ktore nie

ukonczyty 3. roku zycia, moga by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym;

S)warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz kwalifikacje
wymagane od 0s0b prowadzacych wczesne wspomaganie, a takze formy wspotpracy

z rodzing okreslajg przepisy ,,Prawo oswiatowe”.

§ 68.

1. Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla
dziecka indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. OP organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, odpowiednio do ich
potrzeb oraz mozliwoS$ci przedszkola poprzez:

a) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu;

b) dostosowanie programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb 1
mozliwos$ci dzieci;

¢) dostosowanie warunkow organizacji nauczania, wychowania i opieki;

d) dostosowanie metod i form pracy z dzieckiem.

§ 69.
OP rozwijania u dzieci poczucie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez:
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1) wprowadzanie w zajecia tre$ci zwigzanych z historia, geografia i kulturg naszego kraju,

wojewodztwa, regionu, miasta;

2) organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych i koscielnych;

3) eksponowanie i1 szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola;

4) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czaséw
wspolczesnych.

5) pielegnowanie tradycji zwigzanych z miastem, miejscowoscig, najblizszym

srodowiskiem;

6) organizowanie na zyczenie rodzicéw nauki religii.

§ 70.

Sposoéb realizacji zadan przedszkola z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do
nauki w szkole, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych ze szczegdlnym uwzglgdnieniem

rodzaju niepelnosprawnosci:

1. OP wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole
poprzez:

1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka 1 w podjgciu wezesne;,
interwencji specjalistycznej;

2) informowanie na biezaco o postgpach i zachowaniach dziecka, osigganych przez nie
sukcesach i niepowodzeniach;

3) informowanie o objawach wskazujacych na koniecznos$¢ konsultacji z okreslonymi
specjalistami;

4) uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkéw i zakresu zadan realizowanych w przedszkolu
1 w poszczegolnych oddziatach;

5) upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w roznych formach;

2. Dzieciom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata lub
dorazna pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona w nastgpujacy sposob:
1) dyrektor szkoty moze o takg pomoc wystgpi¢ do wlasciwego dla miejsca zamieszkania

dziecka os$rodka pomocy rodzinie;
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2) jezeli o udzielenie pomocy zwraca si¢ osobiscie do osrodka pomocy rodzinie rodzic lub
opiekun, dyrektor szkoty zobowigzany jest w tym przypadku do udzielenia wszechstronnej
informacji lub pomocy w zatatwieniu sprawy;

3) jednorazowej pomocy moze udzieli¢, na wniosek zainteresowanego rodzica rada rodzicow

z wlasnych §rodkow lub organizujac akcje na rzecz bedacego w potrzebie.

§ 71.
1. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w OP:
1) opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w OP sprawuja nauczyciele,
w wyjatkowych sytuacjach krotkotrwata opieke nad dzie¢mi moze sprawowac inny
pracownik przedszkola wyznaczony przez dyrektora szkoty;
2) rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia réwnomierne roztozenie zaje¢ w ciggu calego dnia
1ich réznorodno$¢, w tym pobyt na §wiezym powietrzu;
3) dzieci maja zapewniony codzienny odpoczynek — zajecia relaksacyjne 1 wyciszajace;
4) zapewnia si¢ codzienny pobyt na $wiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki
pogodowe,
5) sale zaje¢ posiadajg wtasciwg powierzchnig, o$wietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie oraz:
a) w salach zaje¢ zapewnia si¢ temperature co najmniej 18°C; przypadku nizszej
temperatury, dyrektor szkoly zawiesza zajgcia na czas oznaczony 1 powiadamia o tym
organ prowadzacy,
b) dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajgcia, jesli temperatura
zewnetrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi - 15°C lub jest nizsza a takze w przypadku wystgpienia na danym
terenie zdarzen, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu dzieci,
c) stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju ich
dziatalnosci.
6) wobec wychowankow na terenie placéwki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne oraz
nie podaje si¢ zadnych lekow z uwagi na brak profesjonalnej opieki medyczne;,
7) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia o tym
nauczycielki lub dyrektora placéwki, a po kazdej chorobie zakaznej przedtozy¢ zaswiadczenie
od lekarza o zdolnosci dziecka do uczeszczania do przedszkola;
8) w razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczycielka
zobowigzana jest :

a) udzieli¢ pierwszej pomocy a w razie koniecznosci wezwac pogotowie ratunkowe,

93



b) niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty,

¢) powiadomi¢ rodzicéw dziecka,

d) o zaistnialym zdarzeniu poinformowac¢ nauczycielke zmienniczke;

2. Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym
niezwlocznie prokuratora i kuratora o§wiaty a w przypadku zbiorowego zatrucia niezwlocznie

panstwowego inspektora sanitarnego.

§ 72.

Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola:

1. W trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz z
osobg pomagajaca, ktérag moze by¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic. Na 1 osobg
dorosta moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie
mniej niz 2 opiekundéw;

2. Osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i rekreacyjnej
(spaceru) jest nauczyciel;

3. Kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogélnym regulaminem wycieczek i
spacerOw obowigzujacym w przedszkolu;

4. Z w/w regulaminem sg zapoznani rodzice;

5. Kazdorazowo, bezposrednio przed wycieczka, regulamin omawiany jest z dzie¢mi w niej
uczestniczacymi,

6.Kazda wycieczka musi by¢ zgloszona na druku ,,Karta wycieczki”,

7. W trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do $cistego
przestrzegania przepisow o ruchu drogowym 1 zapoznawania z nimi dzieci przed wyjsciem w
teren;

8. Kazdy nauczyciel wychodzac z dzie¢mi poza teren przedszkola jest zobowigzany do
kazdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie wyjs¢ z dzie¢mi,

9. Jesli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ na nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora szkoty;

10. Teren zabaw wokot budynku szkoty musi by¢ ogrodzony;

11. Dyrektor raz w roku dokonuje kontroli catego obiektu i terenu wokot niego pod katem
bezpieczenstwa;

12. Z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokot.
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§ 73.
Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z OP przez rodzicow lub
upowazniong przez nich osobe¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo zawiera

opracowana w tym celu specjalna procedura.

§ 74.
Formy wspétdziatania z rodzicami

1. Rodzice majg prawo do:

1) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;
2) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji ksztalcenia i wychowywania ich
dzieci;
3) rzetelnej informacji o postgpach i zachowaniu dziecka;
4) wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie probleméw wychowawczych;

5) partnerskiego wspodidziatania 1 aktywnego wplywania poprzez swoich przedstawicieli na
sprawy przedszkola;

6) zapoznania si¢ z realizowanym programem i planami pracy w danym oddziale;
7) wyrazania i przekazywania opinii i wnioskdw na temat pracy przedszkola dyrektorowi,
organowi prowadzacemu i nadzorujacemu poprzez swoje przedstawicielstwa, np. Rade
Rodzicow;

8) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka.
2. Rodzice maja obowiazek:

1) wychowywac¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnos$ci dziecka 1
nie zaniedbywac ich;
2) stara¢ si¢ wzmacnia¢ wysitki przedszkola ukierunkowane na wszechstronny rozwoj
wychowankow;

3) dbac o regularne uczeszczanie dziecka do przedszkola, informowac nauczyciela
wychowawce o przyczynach nieobecnos$ci dziecka;
4) angazowac sig, jako partnerzy, w dziatania przedszkola, aktywnego udzialu w wyborach i
wspotdziataniu w Radzie Rodzicow;

5) informowac nauczycieli i dyrektora o sprawach mogacych mie¢ wplyw na zachowanie i
postepy dziecka;

6) przyprowadza¢ do przedszkola zdrowe dzieci;

7) przestrzegaé czasu pracy przedszkola;
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8) przestrzegac niniejszego statutu;

9) przestrzega¢ uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

10) zapewni¢ regularne uczeszczanie do przedszkola dzieciom podlegajacym obowigzkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego;

11) wspiera¢ nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka.

3. Do form wspotpracy przedszkola z rodzicami naleza:

1) zebrania ogdlne i grupowe;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, psychologiem,
logopeda, terapeutami,

3) zajecia otwarte;

4) imprezy, uroczystosci przedszkolne.

§75.
Organy OP i ich kompetencje — patrz Rozdziat 3.

§ 76.

Organizacja pracy przedszkola

1. Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
2. Czas zaje¢ prowadzonych w przedszkolu, w tym zaje¢ religii, zaje¢ dodatkowych 1 zajec
rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢:
1) z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5—6 lat — okoto 30 minut.

3. W oddziale przedszkolnym mogg by¢ organizowane zajecia rewalidacyjno-wychowawcze
dla dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gltebokim oraz zajecia wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé, o ktérych mowa w ust. 3,
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec

w okresie tygodniowym.

5. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

6. Organizacje¢ pracy oddzialu okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora szkoty.
7. Oddziat przedszkolny dziata przez caty rok szkolny z wyjatkiem dni ustawowo wolnych

od pracy i1 przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora szkoty.

§77.
96



—_—

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwoch nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub przyjetych zadan /np. integracja/, a nauczyciele
sprawujacy opieke w danym oddziale przyjmuja catkowita odpowiedzialno$¢ za zdrowie
1 bezpieczenstwo dzieci.

W zaleznos$ci od mozliwosci placowki dyrektor dazy do zapewnienia cigglo$ci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci poprzez umozliwienie nauczycielowi prowadzenia
swego oddzialu przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

Dyrektor moze zapewni¢ rodzicom mozliwo$¢ wptywania na dobor nauczyciela w
danym oddziale oraz dokonania zmian w miar¢ mozliwos$ci kadrowych i organizacyjnych.

W przypadku konfliktu nauczyciel-rodzic, w celu ustalenia nieprawidlowosci w
postgpowaniu nauczyciela w stosunku do dziecka moze nastagpi¢ zmiana nauczyciela po
przeprowadzeniu rozmowy dyrektora z nauczycielem i nauczyciela z rodzicami w
obecnosci dyrektora. W rozmowie tej nauczyciel ma prawo przedstawi¢ w sposob
rzeczowy swoj punkt widzenia i broni¢ sposobu swego postepowania. Dyrektor winien do
konca rozstrzygna¢ problem wyczerpujac wszelkie swoje kompetencje a wyniki swego
dziatania moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej.

Konflikt wynikajacy ze stosunku pracy reguluja odrgbne przepisy.

§ 78.

l.
2.
3.

Na terenie przedszkola nie mogg dziata¢ zadne partie polityczne.
W przedszkolu moga dziata¢ wolontariusze.

Przedszkole moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych dla kandydatow na

nauczycieli.

4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5.

Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odrebne przepisy

§ 79.

1.

2.

OP do realizacji celéw statutowych posiada nastepujace pomieszczenia:

sale dydaktyczne z odpowiednim wyposazeniem, sale gimnastyczng, korytarze, gabinet
dyrektora, szatni¢, pomieszczenia gospodarcze i sanitarne, pomieszczenie socjalne dla
pracownikow obstugi oraz plac zabaw z odpowiednim wyposazeniem.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne 1 higieniczne warunki  pobytu

w pomieszczeniach przedszkola i na placu zabaw.
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3.Dla zapewnienia wlasciwych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu, dyrektor
przeprowadza raz w roku szkolnym kontrol¢ pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw w placowce, z ktdrej sporzadzany jest protokot na pismie, a jego
kopia przekazywana jest organowi prowadzgcemu.

4. Czas pracy przedszkola ustalony jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora szkoty,

w uzgodnieniu z radg rodzicow;

§ 80.

Zadania nauczycieli i innych pracownikoéw OP

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczo- opiekunczg oraz odpowiada

za jako$¢ 1 wyniki tej pracy a takze bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.

2. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci

w czasie zaj¢¢ organizowanych w przedszkolu 1 poza przedszkolem;

2) otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidlowg organizacj¢ procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego,

4) wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu maksymalnego
utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

5) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

6) dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych;

7) tworzenie warsztatu pracy, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat w gromadzeniu
innych niezb¢dnych $rodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc
w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

8) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiej¢tnosci dzieci,
informowanie rodzicow o ich osiagnigciach i problemach oraz kierunkach pracy z dzieckiem,;
9) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnos$ci lub zainteresowan;
10) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci,

11) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty

z rodzicami:

12) doskonalenie umiejgtnosci merytorycznych; odpowiedzialno$¢ za jako$¢ swojej pracy
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dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zobowigzanie do jej analizowania,
diagnozowania i samooceny;

13) aktywny udziat we wszystkich zebraniach rad pedagogicznych, udziat w zajeciach
otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
wewnetrznego;

14) aktywny udziat w zyciu przedszkola: udzial w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

15) przestrzeganie dyscypliny pracy;

16) prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i dwutygodniowych
planow pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, diagnozy dziecka a takze
zestawien statystycznych i innych wymaganych przez dyrektora szkoty,;

17) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej;

18) dbanie o estetyke 1 wystroj powierzonej sali;

19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

20) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;
21) opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi szkoty;

22) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg 1 oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna), ewaluacja dziatan,

25) przekazanie na pismie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podj¢cia nauki

w szkole do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

3. Nauczyciel realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 1 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych, bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwdj fizyczny i psychiczny,
poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3) utatwianie adaptacji w srodowisku rdwiesniczym 1 nowych warunkach, a takze pomoc w
rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi;

4) wlasciwe organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku
dnia, wdrazanie dzieci do wspodlpracy;

5) utrzymywanie stalego kontaktu z pedagogiem, logopeda 1 innymi specjalistami;

6) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci

na niepowodzenia;
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7) wdrazanie dzieci do spotecznego dzialania oraz ksztattowanie wlasciwych postaw
moralnych, wlasciwych relacji migdzy dzieé¢mi,

8) okazywanie troski i zyczliwosci kazdemu dziecku;

9) stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci zdolno$ciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

10) wspoldziatanie z rodzicami, poradnig psychologiczno — pedagogiczng i innymi
specjalistycznymi poradniami;

11) dbanie o stan techniczny sprzgtu zgromadzonego w sali oraz zabawek 1 innych pomocy
dydaktycznych;

12) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas wyjs$¢
poza teren przedszkola;

13) udzielanie rad, wskazéwek 1 pomocy rodzicom;

14) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a szczegdlnosci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w wypadkach, organizowania wycieczek poza

teren przedszkola.

§ 81.
W przedszkolu tworzy si¢ nastepujace stanowiska urzednicze i pomocnicze (administracyjne)

— patrz statut szkoty

§ 82.
Prawa 1 obowigzki wychowankow
1.Dziecko w OP ma prawo do:
a) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
b) poszanowania jego godnos$ci osobiste;j;
¢) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
d) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j;
e) akceptacji jego osoby;
f) roéznorodnosci do§wiadczen;
g) wypoczynku, kiedy jest zmeczone;

h) prawidlowego przygotowania do podj¢cia nauki w szkole;
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1) korzystania z wszelkich urzadzen i pomocy dydaktycznych znajdujacych si¢ na stanie
przedszkola.
2.Dziecko w OP ma obowiazek :
a) przestrzegania regut zachowania ustalonych w przedszkolu;
b) poszanowanie mienia w przedszkolu;
¢) stosowania si¢ do przyjetych umoéw opracowanych przez dzieci i nauczycieli
dotyczacych wspotdziatania i wspotzycia w grupie przedszkolne;.;
d) postepowac zgodnie z przyjetymi zasadami bezpieczenstwa i wspotzycia w grupie
rowiesniczej;
3 Dziecko moze by¢ skreslone z listy w wypadku:
1) nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dluzej niz miesigc i nie zgloszenia tego faktu na
pismie do dyrektora szkoty, pomimo licznych pism ze strony szkoty;
6. Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.
7. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankow, dyrektor zobowigzany jest
do podjecia nastepujacych dziatan:
1) zawiadomienia rodzicéw na pisSmie o koniecznosci podjecia wspotpracy z przedszkolem
w zakresie korekcji zachowan dziecka;
2) zaproponowania rodzicom i dziecku odpowiedniej pomocy;
3) zawiadomienia organu prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny o zaistnialym

problemie i o zamiarze skreslenia dziecka z listy wychowankow.

§ 83.
Ustala si¢ tryb rozstrzygania skargi, w ktorej strong jest dziecko /dotyczy nieprzestrzegania
praw dziecka/:
1) rodzic zgtasza skarge w ciagu 3 dni od zaj$cia wraz z uzasadnieniem do dyrektora szkoty,
ktory ja niezwlocznie rozpatruje;
2) jesli skarga wniesiona jest ustnie dyrektor sporzadza notatk¢ w obecnosci rodzica, ktory ja
podpisuje;
3) dyrektor rejestruje sprawe w Rejestrze Skarg 1 Wnioskow;
4) o rozstrzygnigciu skargi dyrektor powiadamia zainteresowana osobe pisemnie;
5) w przypadku, gdy rozstrzygnigcie skargi jest nie satysfakcjonujace rodzic moze ztozy¢
skarge do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny;
6) skargi, w ktorych strong jest pracownik przedszkola rozpatruje dyrektor szkoty.
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§ 84.

Warunki stosowania sztandaru oraz ceremoniatlu — patrz Rozdziat 10.

§ 85.

Postanowienia koncowe

1. OP prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

3. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolne;j:

pracownikow, rodzicoéw i dzieci.

ROZDZIAL 9. Dziatalno$¢ wolontariatu

§ 86.

1. Uczniowie w porozumieniu z dyrektorem szkoty mogg podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

2. Uczniowie-cztonkowie wolontariatu mogg sposrod siebie powota¢ rade wolontariatu.

3. Cele i zatozenia rady wolontariatu to w szczego6lnosci:

1) rozwijanie wérod mtodziezy postaw otwartosci 1 wrazliwos$ci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mlodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie mlodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych,

chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych, itp.

8) ukazywanie mtodziezy obrazu wspoiczesnego swiata wraz z pojawiajgcymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gtod, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi,
niewolnicza praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mitodziezy.
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4. Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja cheé
organizacji wolontariatu ucznidéw i zaangazowania si¢ w bezinteresowna stuzbe
potrzebujacym.

5. W dzialaniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,

rodzice.

7. Rada wolontariatu petni funkcj¢ spotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje oferty
dziatan, diagnozuje potrzeby spoleczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

7. Rada wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy
1 nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja
czy grupa potrzebujacych.

8. Zajecia warsztatowe dla przysztych wolontariuszy powinny odpowiedzie¢ na pytania:
na czym bedzie polegac ich praca, co jest w niej wazne, na jakich zasadach opiera si¢
wolontariat, pokaza¢ wszelkie plusy i minusy takiej aktywnosci po to, by wesprzeé
swiadomos¢ ich decyzji.

9. Szkota moze podpisywac kontrakty i ustali¢ czas proby, poniewaz bedzie to pierwsze
zetknigcie w praktyce z roznymi sytuacjami, ktdre sg trudne i mogg réznie wptynac
na ucznidw podejmujacych wyzwanie.

10. Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

11. Rada wolontariatu dziala wedtug przyjetego w szkole Regulaminu dziatalnosci rady

wolontariatu.

ROZDZIAL 10. Ceremoniat szkoty
§ 87.

1. Szkota posiada wlasny Sztandar, zgodnie z decyzja z dnia 04 maja 1997 r. zezwalajaca

na ustanowienie 1 uzywanie sztandaru.

2. Awers Sztandaru zawiera: na turkusowym tle, posrodku szary krzyz z symbolem Polski

walczacej. W otoku napis ,,Szkota Podstawowa w Chetmcach im. Armii Krajowe;j”.
3. Rewers Sztandaru zawiera: bialo-czerwone tto, na biatym tle posrodku Godlo panstwa.

4. Szkota posiada wtasng piesn sztandarowg ,,Naprzdd do pracy, uczniowie...”, zwang

hymnem szkoty, ktora obowigzuje na wszystkich uroczystos$ciach szkolnych.
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5. Szkota posiada wlasne logo oraz ceremoniat, ktéry obejmuje:

1) uroczysto$¢ rozpoczecia roku szkolnego,

2)uroczysto$¢ pasowania na ucznia,

3) tekst §lubowania uczniowskiego w brzmieniu: ,,My uczniowie klasy I slubujemy
uroczyscie byé pilnymi w nauce, wzorowymi w zachowaniu. Slubujemy by¢ dobrymi
kolegami, kocha¢ Ojczyzng i godnie reprezentowa¢ dobre imi¢ Armii Krajowej — patrona
naszej szkoty. Slubujemy.”,

4) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego oddzielnie dla klas I — VII i klas VIII.

Dla drugiej grupy uroczysto$¢ ma charakter pozegnania absolwentow.
5) coroczne obchody $wigta szkoty, w formie przyjetej przez rad¢ pedagogiczng

w uzgodnieniu z rada rodzicow.

ROZDZIAL 11. Szczegdtowa organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢
§ 88.

1. Zajgcia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoly w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac indywidualne
potrzeby i mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom
i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz
wlasciwego przebiegu procesu ksztatcenia, zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie
szczegdtowych warunkéw organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1
technik ksztalcenia na odleglos$¢ w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego,
szkole lub placéwce.

2. Szczegblowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtosé:
1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli
do realizacji tych zajec:

a) dziennik elektroniczny VULCAN,

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,

¢) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,

e) e-podreczniki.pl,

f) gov.pl/zdalnelekcje,
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g) materialy i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione
1 rekomendowane przez ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania,

h) materialy dostgpne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

1) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

j) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposob przekazywania uczniom materialdow niezbednych do realizacji tych zajec,

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego VULCAN oraz strony internetowe]

szkoty,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

c¢) droga mailowa lub na zamknigtej grupie Faceeboka, Massengera lub innych

komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalne;,
3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych
w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majgc na uwadze taczenie przemienne
ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

¢) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastgpujace:

a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udost¢pnia¢ danych dostepowych innym osobom,

¢) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

d) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli 1 innych pracownikOdw zawarte sag w prawie
wewnatrzszkolnym;

5) uczniowie mogg korzysta¢ m. in. z podrecznikow, zeszytow ¢wiczen, ksiazek,
e-podrecznikéw, audycji, filméw i programéw edukacyjnych oraz innych materiatéw
poleconych 1 sprawdzonych przez nauczyciela.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tre$ci nauczania

ze szczeg6lnym uwzglednieniem:
1) rownomiernego obcigzenia ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia;
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2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

4) Iaczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zaj¢c.
4. Zdalne nauczanie bgdzie miato charakter synchroniczny. Zajgcia online w czasie
rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajacych polaczenie si¢ z uczniami

z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 2.

5.W celu zroznicowania form pracy zajgcia z uczniami beda prowadzone rowniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materialy a uczniowie wykonuja zadania w czasie
odroczonym.

6. Udostepnianie materiatow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, e- dziennika, a w sytuacji braku dostepu do Internetu z wykorzystaniem
telefonow komorkowych ucznia lub rodzicow.

7. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniéw w klasie, nauczyciel prowadzi zajgcia
rownolegle z grupa obecng w szkole 1 nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

8. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego

w aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy

w domu.

9. Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajg¢ciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia
na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym ;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wiaczong kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
rOwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajg¢ciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) w przypadku uporczywego zaktdcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje

w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupetnic
1 samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/prawnego opiekuna ucznia wg zasad okreslonych w statucie
szkoty; polecang forma usprawiedliwiania nieobecnosci jest modut e-usprawiedliwienia. -
brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci.
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6) uczen nieobecny na zajgciach ma obowigzek uzupetnienia materialu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoly;.

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd.. Niedostosowanie
si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice/prawni opiekunowie ucznia informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych
problemach technicznych przed uplywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive w dzienniku elektronicznym,
aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace

do samodzielnego wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastgpujaco: jesli uczen odesle
wykonang prac¢ nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢, w przeciwnym
wypadku nauczyciel ma prawo uzna¢, ze uczen byl nieobecny na zajeciach;

12) rodzic/opiekun prawny ma obowiazek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, zaktadka zadania domowe, sprawdziany) co najmniej raz dziennie zwtaszcza
na zakonczenie dnia ok. godziny16.00);

13) uczen ma obowiazek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu

oraz stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci.

ROZDZIAL 12. Postanowienia koncowe

§ 89.

1.Tekst jednolity Statutu szkoly zostat przyjety na posiedzeniu rady pedagogicznej
w dniu 30 listopada 2017 roku.
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2.Tre$¢ niniejszego Statutu szkoty jest dostepna w bibliotece szkolnej oraz u dyrektora
szkoty.

3. Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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